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IMOJIOKEHUE
O MMOOIIPEHUU OBYYAIOLIUXCS MBOY «COIII Ne64»
3A YCIEXY B YYEBHOW, ®U3KYJIbTYPHOM, CIIOPTUBHOM,
OBILIECTBEHHOM, HAYUYHOM, HAYYHO-TEXHUYECKOH,
TBOPUYECKOMH, DKCIIEPUMEHTAJIBHOU
WHHOBAIIMOHHOM AESTEJBHOCTH

1. O0mue MoJ10KEeHUus

1.1. Hacrosimee monoxenne (nmanee IlomokeHune) o0  MOOLIPEHUH
oOydJaromuxcss 3a ycmexu B  y4uyeOHOM, (QU3KYJIbTYpHOH, CIOPTHBHOM,
OOIIIECTBEHHOMH, HAy4YHOW, Hay4YHO-TEXHUYECKOH, TBOPUYECKO,
SKCIIEPUMEHTAIILHOW W HMHHOBAI[MOHHOM  IEATENIPHOCTH  pa3paboTaHO B
coorBercTBuM ¢ M.10.1. m m.11 4.3 c1.28 @enepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 r.
Ne273-D3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit enepanum»

1.2. TlonoxxeHue ompenessieT BUAbI, OCHOBAHUSA M IOPSALOK IIOOLIPEHUS
oOydJaromuxcss 3a ycmexu B  y4uyeOHOM, (U3KYJIbTYpHOH, CIIOPTHBHOM,
00111eCTBEHHO, Hay4HOH, Hay4YHO-TE€XHUYECKOH, TBOPUYECKO,
OKCIIEPUMEHTAIIbHOM ¥ MHHOBALMOHHOM AEATENIBHOCTH, @ TAK)Ke ITOPSJIOK ydera
MOOIIPEeHNH 00yJarOKXCs U UX XpaHEeHHe B apXUBaxX MH(OOPMAaIIHH.

1.3. Llenpro mooliipeHus: 00y4daroIUXCsl SBISAETCS BBIIBIEHHE U IOIICPKKA
AKTUBHBIX, TBOPYECKUX M HMHTEUIEKTYyalbHO OJApeHHBIX AeTed, oOydaroluxcs,
HMMEIOIINX CIIOPTUBHBIE JOCTHIKECHHUS.

1.4. [TonoxxeHnue Npu3BaHo:

-o6ecrieunth B MBOY «COI Ne64y (nanee - YupexaeHue) 01aronpusTHyIO
TBOPUYECKYIO OOCTaHOBKY B COOTBETCTBHMH C YCTaBOM M IIPaBHJIaMH BHYTPEHHETrO
pacropsaka OOyJaroIIUXCsl Ul IOJydeHHs BCECTOPOHHEro o0pa3oBaHusl H
BOCIIUTaHUS;

- IOJIEP)KMBATh TOPSAOK, OCHOBAHHBIM Ha CO3HATEJILHOM IMCUHUIUIMHE U
JIEMOKPaTHYECKHUX HavdallaX OpraHu3aluy 00pa3oBaTeIbHOIo Ipolecca,

- CTHMYJIHPOBaTh W aKTUBU3UPOBAaTh OOydYalrONIMXCs B OCBOCHHH
00pa3oBaTeIbHBIX IPOIPAMM H TIOIyYeHHH 00pa30BaHMUs B IIOJHOM 00bEME;
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПООЩРЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ МБОУ «СОШ №64» 

ЗА УСПЕХИ В УЧЕБНОЙ, ФИЗКУЛЬТУРНОЙ, СПОРТИВНОЙ, ОБЩЕСТВЕННОЙ, НАУЧНОЙ, НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ, ТВОРЧЕСКОЙ, ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее Положение) о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности разработано в соответствии с п.10.1. и п.11 ч.3 ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

1.2. Положение определяет виды, основания и порядок поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, а также порядок учета поощрений обучающихся и их хранение в архивах информации.

1.3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, творческих и интеллектуально одаренных детей, обучающихся, имеющих спортивные достижения.

1.4. Положение призвано:

-обеспечить в МБОУ «СОШ №64» (далее - Учреждение) благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся для получения всестороннего образования и воспитания;

- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и получении образования в полном объеме;

-  способствовать развитию и социализации обучающихся;

- укреплять традиции Учреждения.

1.5. Положение направлено на реализацию права обучающихся на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

2. Основные принципы поощрения учащихся
2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;

- единства требований и равенства условий применения поощрений всех обучающихся;

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения;

- открытости и публичности;

- последовательности и соразмерности.
3. Виды поощрений

3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся могут быть применены следующие виды поощрений:
- объявление благодарности учащемуся;

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;

- награждение грамотой;

- представление характеристики обучающегося для получения стипендий;

- представление к награждению медалью «За особые успехи в учении».

3.2. Процедура применения поощрений:
3.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным представителям обучающегося могут применять все педагогические работники Учреждения при проявлении обучающимися активности с положительным результатом.

3.2.2. Награждение грамотой может осуществляться администрацией Учреждения по представлению классного руководителя, учителя-предметника, педагога дополнительного образования за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана или во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории которого находится Учреждение.
4. Основания для поощрения обучающихся

4.1. Основанием для поощрения обучающегося являются:

4.1.1. успехи в учёбе;

4.1.2. достижения в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности;

4.1.3. активная общественная деятельность обучающегося;

4.1.4. победы или успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;

4.1.5. активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Учреждения, города, региона;

5. Условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности.
5.1. Грамотой награждаются:

5.1.1. обучающиеся 1-11 классов за отличные и хорошие успехи в учении по итогам года;

5.1.2. обучающиеся 1-11 классов, ставшие победителями и призерами конкурсов или спортивных соревнований; 
5.1.3. обучающиеся 1-11 классов, ставшие победителями и призерами школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;

5.1.4. обучающиеся 1-11 классов, за призовые места по результатам научной, научно-технической, экспериментальной и инновационной     деятельности;

5.1.5. обучающиеся 1-11 классов за успехи в общественной деятельности.

5.2. Благодарственным письмом Учреждения награждаются:
5.2.1. Обучающиеся 1-11 классов, принимавшие личное участие в организации и проведении мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых в Учреждение.
5.2.2. Родители (законные представители) обучающихся, достигших высоких показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

