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1. Общие положения 

1.1. Клуб молодых избирателей «Лидер» (далее – Клуб) является добровольным формированием учащихся 5-11 классов МБОУ «СОШ № 64» (далее – Учреждение), основанным на принципах самоуправления, гласности, равноправия и законности.
1.2. Клуб осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с настоящим Положением.

1.3. Клуб создан и действует в соответствии с Конституцией РФ, федеральными законами, нормативными документами ор​ганов государственной власти и местного самоуправления, постановлениями Избирательной комиссии города Барнаула, настоящим Положением и иными документами.
1.4. Клуб взаимодействует по направлениям своей деятельности с общественными организациями, функционирующими на территории города Барнаула, органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и учреждениями всех форм собственности.

2. Цели и задачи

2.1. Воспитание у молодого поколения активной гражданской позиции, политической культуры, основанной на демократических принципах построения нашего государства;

2.2. Правовое просвещение молодежи, приобретение молодыми гражданами знаний в области избирательного права и избирательного процесса;

2.3. Привитие потенциальным избирателям чувства гражданской ответственности за  свой выбор, за свое будущее, за будущее своей страны;

2.4. Вовлечение молодых людей в общественную и политическую жизнь региона и активизация работы в молодежной среде в ходе подготовки и проведении выборов.

3. Основные направления деятельности Клуба
3.1. Деятельность клуба осуществляется по следующим направлениям: 
- учебно-воспитательная; 
- методическая; 
- информационно-аналитическая; 
- организационная; 
- практическая. 
3.2. Учебно-воспитательная работа включает: 
- подготовку и проведение лекций, семинаров, а также использование иных форм занятий, в том числе с применением информационных технологий; 
- участие в тематических олимпиадах, викторинах, конкурсах и других мероприятиях. 
3.3. Методическая работа: 
- создание и пополнение учебно-методической базы; 
- обобщение опыта работы по повышению правовой культуры избирателей на территории района, области и других регионов. 
3.4. Информационно - аналитическая работа включает: 
- распространение материалов о работе клуба в средствах массовой информации, в том числе электронных, размещение на сайтах учебных заведений, избирательных комиссий; 
- участие в информировании избирателей, участников референдумов, в том числе молодых, по вопросам подготовки и проведения выборов; 
- проведение исследований динамики уровня информированности в вопросах выборов представителей целевой аудитории, а также факторов, влияющих на их политическую позицию, мониторинг средств массовой информации. 
3.5. Организационная работа включает: 
- организация мероприятий среди школьников Учреждения, направленных на изучение избирательного права; 
- привлечение организаторов выборов, представителей политических партий, общественных организаций, действующих на территории Железнодорожного района, других, заинтересованных лиц, к участию в деятельности клуба. 
3.6. Практическая работа включает: 
- вовлечение избирателей в деятельность по защите своих избирательных прав; 
- реализацию правовых знаний о выборах посредством участия в работе избирательных комиссий; 
- помощь молодым избирателям, голосующим впервые.
4. Членство клуба, права и обязанности его членов
4.1. В клуб молодых избирателей могут вступить ученики МБОУ «СОШ  № 64», достигшие двенадцатилетнего возраста.

4.2. Для вступления в клуб молодых избирателей необходимо предоставить:

·     Заявление на вступление в клуб 

·     Анкету кандидата на вступление в клуб

4.3. Решение о принятии в клуб новых членов принимает Председатель клуба молодых избирателей, совместно с заместителем и секретарем клуба.

4.4. Члены Клуба  имеют равные права:

·     избирать и быть избранными председателем или секретарем клуба;

·     участвовать в разработке годовых планов работы Клуба;

·     участвовать в мероприятиях, проводимых Клубом;

·     вносить предложения, связанные с деятельностью Клуба и участвовать в их реализации;

·     открыто высказывать свое мнение по вопросам деятельности Клуба,
·     выступить с инициативой о внесении изменений в данное Положение, при поддержке инициативы не менее 20 % членов клуба.

4.5. Члены Клуба несут равныеобязанности:

·     соблюдать настоящее Положение;

·     участвовать в деятельности Клуба;

·     выполнять решения Клуба и поручения председателя Клуба.

4.6. Члены Клуба могут выйти из состава клуба по собственной инициативе.

4.7. За систематическое отсутствие без уважительных причин на заседаниях Клуба, необоснованный отказ от участия в деятельности Клуба, член Клуба может быть исключен из состава Клуба.

5. Управление деятельностью Клуба

5.1. Высшим руководящим органом Клуба являются заседания Клуба, которые проводятся один раз в месяц. Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих  на заседании. Решения Клуба считаются правомочными при присутствии на заседании не менее половины членов клуба.
5.2. Общее руководство деятельностью Клуба осуществляет председатель клуба, который представляет его интересы во взаимодействии с администрацией школы, органами государственной власти и местного самоуправления.

5.3. Председателем Клуба избирается на заседании Клуба большинством голосов, присутствующих членов клуба.

5.4. Заместитель председателя назначается Председателем Клуба по согласованию с его членами.

5.5. Секретарь Клуба избирается на заседании членов Клуба, большинством голосов, присутствующих членов Клуба.

5.6. Председатель Клуба: 

· созывает и готовит заседания Клуба в соответствии с планом мероприятий, а также в случае необходимости внеочередного рассмотрения возникших вопросов;

· планирует работу Клуба на основании предложений его членов, 
· организует и контролирует ход выполнения решений, принимаемых  на заседаниях клуба;

· организует подготовку и проведение мероприятий в соответствии с планом работы Клуба;

· дает поручения членам клуба в рамках деятельности клуба.         

5.7. Заместитель председателя Клуба выполняет обязанности председателя Клуба в период временного отсутствия последнего, контролирует выполнение планов работы.

5.8. Секретарь Клуба ведет делопроизводство Клуба, ведет регистрацию его членов, оформляет протоколы заседаний, контролирует выполнение решений. 

5.9. Методическое руководство и материальное обеспечение  деятельности Клуба осуществляет администрация МБОУ « СОШ № 64».
