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Паспорт комплексной программы развития МОУ «СОШ № 64»
Железнодорожного района г. Барнаула

на 2011-2013 годы.

	Наименование программы
	Комплексная программа развития МОУ «СОШ № 64» на 2011 – 2013 годы                                     

	Основание для разработки 

Программы
	- Закон РФ «Об образовании» (в ред. 2002 г. с учетом внесенных дополнений и поправок);

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

- Национальный проект «Образование»,

- Российский комплексный проект модернизации образования;
- Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений
- Закон Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», принятый  Постановлением Алтайского краевого Совета народных депутатов от 29.11.2004 г. № 432

- Ведомственная целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011-2013 годы

	Исполнители
	Педагогический, ученический коллективы, органы государственно-общественного управления школой.

	Составители
	В. С. Бордунова, директор школы,

И. В. Бурмистров, учитель физики,
М. В. Корепанова, учитель иностранных языков,

Т. И. Душкина, заместитель директора по УВР,

Т. Б. Завадская, заместитель по ВР

	Субъект бюджетного планирования 


	Комитет по образованию  г.Барнаула

МОУ «СОШ № 64» 



	Цель и задачи программы
	Цель – Обеспечение условий для модернизации системы образования в ОУ и удовлетворения потребностей детей и родителей в доступном и качественном образовании

Задачи:

· обеспечить качественный переход на новые образовательные стандарты в начальной школе;

· совершенствовать систему работы с одаренными детьми, включая сопровождение талантливых школьников в период их личностного и профессионального становления;

· создать условия для повышения теоретической и практической подготовки педагогов по проблемам  обучения и воспитания;

· совершенствовать школьную инфраструктуру;

· совершенствовать условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья школьников;

· развивать самостоятельность школы.


	Целевые индика-

торы и показатели

программы


	· охват обучающихся дополнительным образованием (общее число обучающихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования, в процентах к общему числу обучающихся, в том числе в школьных объединениях);

· число обучающихся, принимающих участие в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях школьного уровня, муниципального и более высоких уровней (в процентах к общему числу обучающихся);

· число педагогических работников, эффективно использующих современные образовательные технологии (в процентах к общей численности педагогических работников);

· объемная доля премий и иных поощрительных выплат педагогическим работникам в общем годовом фонде оплаты труда работников школы (в процентах);

· доля педагогических и руководящих работников системы образования, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге;

· доля детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста;

· число обучающихся, реализующих индивидуальные и групповые учебно-исследовательские и иные образовательные проекты (в процентах от общего числа обучающихся на данной ступени образования);

·   компьютерная оснащенность школы .

· количество учебных кабинетов, оборудованных современным мультимедийным оборудованием для образовательных целей;

· оснащенность спортивного зала и иных спортивных сооружений оборудованием и инвентарем, необходимым для полной реализации учебных программ по физической культуре (в процентах от суммарной стоимости полного комплекта оборудования и инвентаря);

· количество учебных кабинетов, оборудованных в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими требованиями, в процентах от общего количества кабинетов, а также общее количество учебных мест в них в процентах от предельно допустимой численности обучающихся согласно лицензии;

· общий объем привлеченных внебюджетных средств с момента начала реализации программы развития в рублях (с нарастающим итогом);

Приведенную совокупность показателей следует рассматривать целостно – как инструмент оценки результативности реализации программы развития в общем.

 

	Сроки реализации

мероприятий программы


	2011 -2013 годы



	Объёмы и источники финансирования программы

по годам


	Объем финансирования программы за счет средств краевого, местного бюджета составляет 15694,00 тыс. рублей, в том числе:
в 2011 году -  5955,00 тыс. руб.;

в 2012 году – 4669,00 тыс. руб.;

в 2013 году – 5070,00 тыс. руб.

Объем финансирования на очередной финансовый год и на плановый период подлежит ежегодному уточнению.

	Перечень разделов программы
	Паспорт Программы развития МОУ  «СОШ №64»

1. Информационная справка

2. Краткий проблемный анализ ситуации

3. Обоснование программно-проектного способа создания программы, реализация целей национальной образовательной инициативы

4. Концептуальное видение образа будущего состояния гимназии

5. Проекты программы

5.1 Переход на новые образовательные стандарты

5.2 Развитие системы поддержки талантливых детей

5.3 Совершенствование учительского корпуса

5.4 Развитие школьной инфраструктуры

5.5 Сохранение и укрепление здоровья школьников

5.6 Расширение самостоятельности гимназии

6. Механизм управления программой

7. Целевые показатели и цифровые индикаторы их достижения

8. Дорожная карта  


Паспорт ОУ
Информационная справка о школе.

2.1. Общие сведения о школе
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №64» Железнодорожного района города Барнаула (далее: школа) основана в 1965 году.

По социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население района разнообразно. Много малообеспеченных семей, стоящих на учете в центре социальной защиты населения. 29 % обучающихся – из неполных семей. 

Сложный контингент обучающихся, его крайне неоднородный состав обусловил переход школы на личностный подход в обучении и воспитании и сосредоточение усилий педагогического коллектива на подготовке детей к будущей взрослой жизни, успешной самореализации. Формирование, в первую очередь, таких качеств и жизненных навыков, как умение адекватно оценивать и правильно использовать свои интеллектуальные и иные ресурсы, умение выстраивать отношения с другими людьми, умение ориентироваться в современном информационном пространстве позволяют развить в детях позитивное восприятие окружающего мира, самодостаточность, умение найти свое место в жизни.

Школа сотрудничает с АлтГПА, АКИПКРО, библиотеками и театрами города, центром валеологии г. Барнаула, городским профориентационным центром, поликлиниками №7 и №10, детскими садами №128, 134,155, 258, Отдел милиции № 1 УВД по городу Барнаулу, пожарной частью № 6, городской станцией юных техников, ТОСН Матросовского микрорайона,   КДЮШОР, ДЮСШ №6, ДК «Город», ДЮЦ Железнодорожного района, КГУСО «Краевой кризисный центр для мужчин», Территориальным центром социальной помощи семье и детям Железнодорожного района Г.Барнаула, Алтайским краевым наркологическим диспансером.

2.2. Участники образовательного процесса

2.2.1. Учащиеся

	На конец 2010/2011 учебного года обучалось учащихся:
	411

	Всего сформировано классов:
	18

	Из них, 1-4 классы (с количеством учащихся):

5-9 классы (с количеством учащихся):

10-11 классы (с количеством учащихся):
	8 (198)

8 (171)

2 (42)

	Социальные особенности  обучающихся
	

	- количество (%) детей из малообеспеченных семей:
	54(13,1%)

	- количество (%) детей из многодетных семей:
	16 (4%)

	- количество (%) детей, находящихся под опекунством:
	12(2,9%)

	- количество (%) детей - инвалидов:
	1 (0,2 %)


Контингент учащихся за три года

	год
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	количество

учащихся
	456
	405

(закрытие детского дома № 9)
	411


Качество знаний и успеваемость учащихся

	год
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	качество
	39,6
	42,2
	43,3

	успеваемость
	99,8
	100
	100


2.2.2. Педагоги

В 2010/2011 учебном году в педагогический коллектив школы входило 36 человек.

Нагрудный знак «Почётный работник  общего образования » - 4 чел.

Значок «Отличник народного образования» - 4 чел

Медаль «Ветеран труда» - 1 чел

Почётная грамота Министерства Образования и науки РФ - 6 чел

Почётная грамота администрации  Алтайского  края - 10 чел

Победители ПНПО - 2 чел

Высшую квалификационную категорию имеют – 21 человек, что составляет 58 % от общего состава педагогического коллектива, первую  квалификационную категорию – 10 человек (28 %).

Средний возраст педагогических работников школы составляет 47 лет. Количественное соотношение педагогов и учащихся – 36/411

Женщин:  34

Мужчин:  2 

2.2.3. Родители учащихся. Характеристика социума.

Количественный состав семей:

Количество семей –   366 

Полных семей       -    260 (71 %) 

Многодетных -  10

Имеющих детей под опекой – 9,  в них детей – 12

Семей «группы риска» - 4

Детей инвалидов – 1

Малообеспеченных – 43

Социальные сироты - 0

Образовательный уровень родителей (законных представителей) обучающихся

	
	Всего

	с высшим образованием
	189

	со средним специальным  и

средним образованием
	308

	с основным образованием
	10


Население микрорайона: в основном служащие и рабочие, лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью.

Состав родителей по категориям:

Пенсионеры – 10

Служащие – 220

Рабочие – 192

Безработные – 38

Индивидуальная трудовая деятельность – 52


2.3. Характеристика реализуемых образовательных программ школы.

Базисный учебный план МОУ «СОШ № 64» является нормативным правовым актом, устанавливающим  перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на  их изучение по ступеням общего образования и учебным годам.

Школа № 64 - образовательное учреждение, реализующее образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, становление их личности, усиление гуманитарной, практической и общеразвивающей направленности при изучении всех учебных предметов; формирование навыков информационной культуры, организация непрерывного мониторинга успешности обучения учащихся, психолого – педагогическо сопровождение образовательного процесса с целью сохранения здоровья школьников. Согласно этому, в начальной школе обеспечивается обучение со второго класса иностранному языку как  средству общения. Начальное образование является базовым для  основного образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для развития склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению учащихся.

Основное общее образование является базовым в получении  среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачей среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и развитию творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. В дополнение к обязательным предметам вводятся курсы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) образование является основой в получении начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Реализация данных учебных планов подкрепляется соответствующей кадровой подготовкой преподавательского состава  и материально- технической оснащенностью.

Начальная школа 1-4 классы.

В начальном звене основной акцент делается на формирование прочных навыков учебной  деятельности, на овладение учащимися устойчивой речевой, письменной и математической грамотностью, на воспитание культуры речи и общения. Поэтому базовая часть учебного плана включает обязательный набор предметов, соответствующий реальным стандартам, и обеспечивается типовыми программами для начальной школы. 

Среднее звено и старшие классы 5-11 классы

По своей структуре учебный план школы в  5-11 классах соответствует базисному учебному плану с учетом школьного компонента. На каждой ступени обучения в учебном плане сохраняется в необходимом объеме  содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового стандарта образования.

Режим работы школы – шестидневная рабочая неделя, продолжительность уроков 40 минут, 1 классы –пятидневная рабочая неделя.

Таким образом, данный вариант учебного плана реализует главный принцип образования – приоритет развития  личности, личностно – ориентированное  обучение и воспитание школьников. 

Образовательные программы школы

	Ступень 
образования
	Наименование 
образовательной 
программы
	Базисный 
учебный
план
	Количество классов / 
численность 
обучающихся 
по данной программе 
на 05.09.2010

	Предшкольная подготовка
	Образовательная программа дошкольного образования
	
	1
	15

	Начальное общее 
образование
	 Образовательная программа начального общего образования по системе «Школа России»
	2004
	8
	198


	Основное общее 
образование
	Образовательная программа основного общего образования (5-9)
	2004
	8
	171

	Среднее (полное) 
общее 
образование
	Образовательная программа среднего (полного) общего образования (10-11)
	2004
	2
	42 


Сравнительный анализ статистических результатов ЕГЭ по МОУ «СОШ №64», городу Барнаулу, Алтайскому краю (2009/2010 учебный год)

	Предметы
	Количество учащихся
	Средний балл
	Средний балл по городу
	Средний балл по краю

	Математика
	20
	31,9
	45,11
	41,9

	Русский язык
	20
	49
	60,62
	57,42

	Обществознание
	6
	52
	58,64
	57,89

	Биология
	5
	42,4
	56,37
	54,36

	Физика
	3
	42,3
	54,50
	52,25


2.4. Управление школой

Административное управление осуществляет директор Бордунова Вера Сергеевна. Основная функция директора школы - координация деятельности всех участников образовательного процесса через Совет   школы, педагогический совет, методический совет.

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную, оценочно-результативную функции.

 В соответствии с задачами модернизации образовательного процесса, развития государственно-общественного характера управления в школе создан Совет школы.
Организационная структура  управления  МОУ «СОШ №64» направлена на создание единого образовательного коллектива единомышленников, которых  сближает общая цель, заложенная в Программе развития школы, а также задачи и проблемы совместной деятельности. Управление школой осуществляется на основе гласности, демократии, соуправления. На начало 2010/2011 учебного года сложилась следующая структура управления:

	Совет учреждения
	Общественное участие в   управлении образованием

	Директор
	Педагогический совет

	Заместители директора
	Методический совет

	Педагоги
	Профсоюзный комитет (ПК)

Методические объединения (ШМО)

Творческие группы

	Обучающиеся
	Детское объединение «Волшебная страна» (1-4 кл), «Территория игры» (5-11 кл), Совет музея, Совет библиотеки, школьная газета «School- экспресс»

	Родители
	Совет учреждения, родительские комитеты


В организационной структуре на всех управленческих уровнях представлены как профессиональные руководители (заместители директора, руководители ШМО), так и различные общественные субъекты (председатель ПК, председатель Совета учреждения), что необходимо для эффективного управления школой.

Работа Совета учреждения проводится согласно плану. Совместно  с администрацией школы определены:

· перспективы развития школы;

· этапы и содержание работы;

· контроль  за  деятельностью школы в целом и отдельных ее  подразделений.

        2.5. Условия осуществления образовательного процесса. Материально-техническая база.
Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя  общеобразовательная  школа  № 64» имеет: 
- центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, 

- оборудованные кабинеты,  компьютерный класс, медиацентр, 9 учебных кабинетов, оснащенных компьютерами, мастерские,  кабинет психолога, логопеда,

- один спортивный  зал, тренажерный зал, спортивную площадку,

- столовую, медицинский кабинет, актовый зал, малый актовый зал,  костюмерную,  комнату ГПД, спальную комнату, читальный зал., два музея , кабинет хореографии.
Информационно – библиотечный центр имеет в  своем фонде  10857  экземпляров из  них  5047  экземпляров  учебной  и  научно-методической  литературы, художественный фонд – 5488 экземпляров, фонд нетрадиционных носителей информации - 119 экземпляров.

3. Краткий проблемный анализ ситуации:

Развитие школы в 2007-2011 годах осуществлялось в соответствии с Программой развития. Задача перевода образовательного учреждения в новое качественное состояние решалась через:
- реализацию инновационных образовательных программ, основных проектов программы развития; 

- введение эффективных механизмов использования и развития ресурсного обеспечения инноваций;

- организацию мониторинга процесса и результатов реализации программы развития.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	Что сделано

	Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся по программе предшкольного образования
	На базе школы в 2010/2011 учебном году работала ГКП  детей  в возрасте 6-7 лет, не посещающих дошкольные учреждения в количестве 15 человек. Занятия посещали 100% детей 6-7 лет, проживающих в микрорайоне школы.  

	Удельный вес численности учащихся, получающих образование на основе продуктивных технологий, в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных
	В школе установлено и функционируют 2 интерактивных доски. Учебная нагрузка на 1 компьютер составила 19 учеников (плановый индикатор: 1 компьютер на 23 учащихся). Не установлены компьютеры в 2-х кабинетах начальной школы из 5, в 5 предметных кабинетах. Учащиеся школы осваивают проектную деятельность, используя информационные технологии.

Таким образом все учащиеся  на практике охвачены современными продуктивными образовательными технологиями, но необходимо повысить качество образовательных услуг на основе их применения, продолжить техническое оснащение учебных кабинетов.

	Рост числа и разнообразия направлений дополнительных образовательных услуг
	Для учащихся работают   спортивные секции.

Работает тренажерный зал.

Функционируют  12 объединений учащихся.

	Удельный вес численности учащихся, участвующих в реализации социальных проектов
	90% учащихся школы участвовали в социальных проектах «НАРКОПОСТ», «Соберём детей в школу», акции «Забота»  и других.

	Удельный вес занятости школьников в учреждениях дополнительного образования и спорта
	97% учащихся заняты в учреждениях дополнительного образования и спорта, из них 54% учащихся занимаются в  кружках и спортивных секциях школы.

	Удельный вес численности выпускников в высшие учебные заведения края и г. Барнаула (по результатам ЕГЭ)
	75 % выпускников школы поступили в ВУЗы по результатам ЕГЭ в вузы 

	Удельный вес численности учеников образовательного процесса в зоне психологического сопровождения введения инновационных образовательных программ
	100-процентный охват учащихся по психологическому сопровождению обучения учащихся 9-11 классов, психологической подготовки к школе  в группах кратковременного пребывания

	Рост собственных и привлечённых средств для реализации программы развития
	Собственные бюджетные средства составили привлечённые средства 800 тыс. рублей

	Наличие демократической системы управления школой, реализующей принципы самоуправления  и внешнего соуправления школой
	В школе создана демократическая система самоуправления, работает Управляющий совет, обеспечивающий участие в управлении учителей, учащихся, родителей, администрации, представители общественности - социальных партнёров школы.

	Повышение качества образования в соответствии с требованиями личности, современного общества, рынка труда
	95% выпускников, освоивших образовательные программы и получивших аттестат о среднем образовании. 

Показатели качества по предметам, сдаваемых в форме ЕГЭ по математике, русскому языку, обществознанию, химии, физике, биологии, химии, истории, литературе, ниже показателей по городу Барнаулу и Алтайскому краю.

Среди учащихся школы ежегодно 14 - 18 призеров районных олимпиад, 7-10 призера краевых конкурсов.  


С введением Федеральных государственных образовательных стандартов, новых стратегических документов федерального и краевого уровня меняются требования к ресурсному обеспечению образовательного процесса, выстраиваются новые приоритеты, конкретизируются задачи. 

В этих условиях наиболее значимыми являются следующие проблемы:

1. Необходимость непрерывного и целенаправленного повышения квалификации учителями, педагогическими и административными работниками школы.

2. Перегрузка учителей, являющаяся помехой самообразованию и саморазвитию педагогов, повышению их культурного уровня.

3. Несовершенство системы материального стимулирования педагогов.

4. Формирование высоконравственной культурной личности, способной противостоять негативным проявлениям социальной среды. Воспитательная система школы требует дальнейшего развития с целью повышения ее воздействия на духовно-нравственное и гражданское становление личности.

5. Недостаточно развита система выявления детей с признаками одаренности и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей в школе.

6. Не стала отработанной системой практика организации обучения одаренных детей по индивидуальным учебным планам.

7. Недостаточность деятельностных форм обучения (необходимость включения всех учащихся школы в проектную деятельность).

8. Имеющиеся и реализуемые в школе программы по воспитанию ответственного отношения школьников к своему здоровью не охватывает все проблемные направления.

9. Не все учителя эффективно применяют здоровьесберегающие технологии.

10. Недостаточное привлечение внебюджетных финансовых средств для развития школьной инфраструктуры в соответствии с актуальными стратегическими задачами.

11. Отсутствие дополнительных образовательных услуг в школе, оказываемых на внебюджетной основе с целью получения дополнительных финансовых средств. 

12. Слабое материально-техническое оснащение учебных кабинетов, недостаток мультимедийного оборудования, программного обеспечения.

13. Не все кабинеты школы подключены к сети Интернет, объединены в локальную сеть.

14. Сетевое взаимодействие школ округа пока недостаточно эффективно.

Новая Программа развития школы на 2011-2013 годы призвана обеспечить условия для решения названных проблем.

4. Концептуальное видение образа будущего состояния школы 

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» президент определяет главные задачи современной школы как раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 

Таким образом, миссия школы состоит в том, чтобы способствовать возрождению духовно-нравственных ценностей, формированию мировоззренческой целостности сознания и самосознания учащихся, осознанию гражданской ответственности за судьбу страны, формировать нравственную чистоту, принципиальность в отстаивании своих убеждений, толерантность, уважение к любому человеку, милосердие, культуру общения и поведения.

Развитие этих качеств, прогнозируется в общеобразовательной программе через все компоненты обучения и воспитания. 

Перечисленные социальные требования нашли отражение в модели выпускника школы, которая является основным ориентиром при разработке и реализации образовательной программы ОУ.

В современной ситуации определяющими качествами выпускника должны стать кругозор, компетентность и профессионализм, толерантность и гражданственность. Выпускник школы – это
 компетентный в гражданско-правовых аспектах член общества,
 осознающий свою сопричастность к судьбе России, 
уважающий ценности других культур, конфессий и мировоззрений,
 осознающий глобальные проблемы современности, свою роль в их решении,
 креативный, мотивированный к познанию и творчеству, обучению и самообучению на протяжении всей жизни,

 разделяющий ценности безопасного и здорового образа жизни,

 уважающий других людей, готовый сотрудничать с ними для достижения совместного результата,

 осознающий себя личностью, способной принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность. 
Осмысливая и оценивая достигнутые школой результаты, ожидаем следующие основные эффекты реализации Программы развития школы на 2011-2013 годы: 

1. Достижение нового качества образования в начальной школе в результате перехода на новые Федеральные государственные стандарты.

2. Расширение возможностей  развития материально-технической базы школы, стимулирования участников образовательного процесса в результате работы ОУ в новом правовом статусе.

3. Формирование различных развивающих пространств в школе, эстетически, технически, информационно, содержательно наполненных.

4. Овладение всеми учителями и педагогическими работниками школы новыми компетентностями, позволяющими достигать высокого качества в образовательной деятельности.

5. Создание условий для выявления, развития, реализации способностей учащихся, осуществление психолого-педагогической поддержки одаренности и расширения возможностей демонстрации успеха через развитие инфраструктуры школы, сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

6. Сохранение и улучшение здоровья учащихся благодаря улучшению условий обучения, возможностям занятий физкультурой и спортом, привитию культуры здоровья.

I.  Характеристика нового управляемого объекта
В процессе реализации Программы развития в школе должны быть  созданы образовательные пространства:

1. Познавательное пространство 

В рамках этого пространства 

реализуются образовательные программы: начального общего (Приложение №1), основного общего, профильного обучения (информационно-технологического), дополнительные образовательные программы, программы внеурочной деятельности;

работает Научное общество учащихся «Эрудит». 

Пространство обеспечено современной мебелью, средствами информатизации образовательного процесса (локальная сеть, выход в Интернет, в каждом кабинете компьютер, проектор, во многих кабинетах интерактивные доски, принтеры, копировальные аппараты, сканеры), учебным и лабораторным оборудованием.

В познавательное пространство входит библиотечно-информационный центр, где каждый ученик может найти интересную информацию, книгу, собеседника, освоить настольную игру.   

2. Культурно-творческое пространство 

Включает в себя эстетически оформленные рекреации, актовый зал, студии. В оформлении интерьера используются творческие работы учащихся. В школе работают кружки декоративно-прикладного творчества, школьный театр и газета, вокально-хореографическая студия. В кабинетах начальной школы учащиеся во внеурочное время осваивают разные виды деятельности, в том числе творческую, через игру, проектирование. Центры дополнительного образования, с которыми сотрудничает школа, позволяют наполнить культурно-развивающее пространство новым содержанием, с учетом интересов и запросов школьников.

3. Спортивное, или пространство здоровья 

Включает спортивный комплекс: зал со снарядами, тренажерный зал, душевые, раздевалки; школьный стадион; медицинский кабинет , кабинет логопеда. Столовая школы обеспечивает детей горячим питанием, по необходимости диетическим. 

Пространство здоровья обеспечивается реализацией каждым учителем здоровьесберегающей дидактической системой, такой организацией образовательного процесса, которая способствует сохранению здоровья учащихся. Школьники занимаются в различных спортивных секциях , участвуют в соревнованиях.

Уроки физкультуры в школе – для всех детей, главная цель занятий – укрепление здоровья учащихся. 

4. Природное или природосообразное пространство
Зеленый мир во всех кабинетах, озеленение на пришкольной территории. Летний лагерь для учащихся создает условия для полноценного отдыха.

5. Пространство социальной активности или социализации 

Включает школьное самоуправление, детские объединения « Территория игры» ( 5-11 классы), « Волшебная страна» ( 1-4 классы), музей истории школы, условия для реализации социальных проектов совместно учащимися, учителями, родителями. Актовый зал, информационно-библиотечный центр оборудованы информационными и мультимедийнами средствами.

Принципы, на которых должна строиться наша новая школа:

· МОУ «СОШ № 64» - самостоятельная организация, открытая социуму. Дети участвуют в социальных проектах совместно с родителями, учителями, объединяясь в разновозрастные отряды;

· образование в школе – для  жизни, для успешной социализации в обществе и личностного развития; не усвоение информации, а освоение методов, способов мышления и деятельности, компетенций на основе развития способностей;

· оценивание – для  обеспечения возможности учащемуся самому планировать процесс достижения образовательных результатов и совершенствовать их в результате самооценки, реализация индивидуальных образовательных траекторий;

· информатизация – не цель, а средство повышения качества образования;

· для одаренного ученика – одаренный, увлеченный, профессиональный учитель;

· выявление и развитие задатков, способностей детей; обучение каждого ребенка как одаренного;

· физическая культура в школе – средство укрепления здоровья учащихся;

· защита прав и обеспечение безопасности всех участников образовательного процесса;

· субъект-субъектные отношения, демократические формы взаимодействия;

· каждый учащийся школы в течение года должен быть поощрен;

· матричная система управления, делегирование полномочий, привлечение родительской общественности, представителей социума к управлению ОУ и оценке его деятельности в процессе внутренней и внешней экспертизы;

· система управления качеством образования в школе – гарант высокой результативности деятельности школы.

II часть. Характеристика управляющей системы  новой школы:

Концепция системы управления школой строится на основе изучения  мнении членов коллектива, а также выводов, сделанных в результате самоанализа, проведенного администрацией. Основные свойства новой системы управления школой:

· мотивационно программно-целевое управление (МПЦУ);

· опережающее управление (т.е. разработка конкретных подробных планов действий, учитываются возможные изменения условий и, вследствие этого, допустимые коррективы, практикуется предварительный анализ принимаемых решений;

· гибкость системы управления, ее способность претерпевать необходимые изменения в соответствии с изменением целей и содержания деятельности школы.

В концепции системы управления представлена и обоснована новая организационная структура управления, представлены функциональные обязанности каждого  из субъектов и органов управления на каждом их 4-х уровней структуры (уровень директора, уровень заместителей директора, уровень педагогов и специалистов, уровень детского и родительского коллективов)

Отработка механизма управления на всех уровнях сформированной структуры.

С переходом школы в режим развития меняется и механизм управления. Эти изменения планируются нами в каждом из четырех, основных звеньев управленческого цикла.

1. Планирование: в его основу закладывается программа развития, сама структура которой предусматривает новые методы планирования развития образовательной школы (подготовка  информационной справки,  проблемный  анализ состояния школы, формирование концепции и целей школы, определение плана действий, прогнозирование результатов, разработка сетевого графика  (дорожная карта) и т.д.).

2. Создание новых органов, введение новых субъектов управления и разработка их новых функций.

3. Развитие различных форм общественного участия в управлении образовательным процессом:

· совершенствование системы управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства (АСУ РСО «Сетевой город», школьный сайт, Интернет, локальная сеть школы);

· совершенствование нормативной базы школы по различным формам государственно-общественного управления в целях расширения полномочий на принятие самостоятельных решений отдельными органами соуправления (рекомендательные решения, консультативно - экспертные решения, право вето и др.)

4. Обновление методов руководства предполагает:

· создание морально-психологического климата, стимулирующего педагогов на активное участие в реализации программы развития;

· разработку механизма стимулирования, создание условий для раскрытия творческого потенциала каждого педагога;

· представление возможностей педагогам для реализации своих профессиональных планов. (Планируем изучение личностных особенностей педагогов, их интересов, запросов, профессиональных планов);

· демократизация управления, проявляется в переходе на более низкие уровни оргструктуры (уровень учителей, учащихся) при принятии решений. Постоянный отказ от методов административного воздействия на людей и переход на методы, ориентированные на знание мотивов, потребностей, интересов конкретных личностей;

· освоение демократического стиля управления.

5. Обновление стиля управления мы видим в демократизации контроля, в привлечении к нему учителей низовых звеньев оргструктуры и в переводе наиболее опытных учителей в режим самоконтроля или взаимоконтроля:

· анализ полученных в ходе контроля результатов с целями;

· применение стимулирующего характера контроля с использования морального и материального поощрения педагогов.

Модернизация управляющей системы должна обеспечить:

1. Информационность внутришкольного управления, формирование аналитической культуры обработки школьной информации.

2. Формирование мотивации деятельности педагогического коллектива и творческих групп

· формирование реалистической самооценки деятельности;

· стимулирование новаторства, дальнейшую разработку системы поощрения в соответствии с результативностью работы;

· применение стимулирующего характера контроля;

· усиление значения психологической контактности учителей и творческих групп.

3. Формирование планово-прогностической деятельности через:

· построение работы школы на перспективной, прогнозируемой концептуальной основе по программе развития;

· определение этапов работы и создание прогнозов и планов каждого этапа, через регулирование отношений планов и целей;

· использование каждым субъектом управления циклограмм работы, увязывающих функционал в конкретные сроки его реализации.

4. Формирование организационной деятельности на основе алгоритма организации, включающего в себя:

· изучение состояния вопроса;

· постановку рабочих целей

· предварительное планирование подготовки проведения дела;

· разработку и отбор оптимального содержания, методов и форм предстоящей деятельности;

· обеспечение условий предстоящей работы;

· расстановку педагогов и работников по конкретным участкам;

· непосредственная помощь педагогам в процессе реализации программы развития;

· анализ хода и результатов конкретного дела, подведение итогов и поощрение.

Данная технология управления обеспечивает стратегическую направленность изменений; взаимосвязанность, взаимовлияния отдельных звеньев, при котором воздействие на одно вызывает соответствующие изменения в других; динамичность и гибкость, способность к изменениям, с одной стороны, и наличие элементов с другой; стабильность, т.е. способность сохранять равновесие.

5. Обоснование программно-проектного способа создания программы.

Данная программа развития ОУ формируется на основе программно-целевой модели (метода целевых программ). Структура программы воспроизводит структуру и соответствует Федеральной целевой программе развития образования, национальной образовательной инициативе, ведомственной целевой программе «Развитие образования в Алтайском крае на 2011 -2013 годы». В ней определяются и программируются приоритетные направления развития системы образования в школе и механизмы деятельности ОУ по реализации современной государственной образовательной политики, национально-регионального компонента, вопросов, отнесенных к ведению ОУ. 

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед школой в 2011-2013 годах. Мероприятия программы носят комплексный характер, обеспечивают общие подходы и взаимосвязь целей и задач, стоящих перед школой в 2011-2013 годах.

Мероприятия программы согласованы по срокам и ресурсам, необходимым для их осуществления, а также определена очередность их реализации.
6. Проекты комплексной программы развития ОУ

6.1. Переход на новые образовательные стандарты

Проблемно-ориентированный анализ ситуации

Переход на стандарты второго поколения вызван изменениями, происходящими в образовании, изменениями в целях и задачах школы, решение которых требует обновления содержания, использования новых технологий. Начальное общее образование в силу обеспечения равных возможностей и условий для развития, обучения и воспитания каждого ребенка играет исключительно важную роль в общей системе образования. Образование, полученное в начальной школе, служит базой, фундаментом для последующего обучения, поэтому перед учителем начальных классов наиболее остро стоит задача – научить ребенка быть успешным с первого дня пребывания в школе. Однако в действительности мы часто сталкиваемся с тем, что выпускники начальной школы в пятом классе испытывают трудности из-за недостаточно сформированных умений:

· самостоятельно распределять своё время, принимать определённые решения в процессе текущей работы;

· самостоятельно работать;

· вступать в диалог, выражать свои мысли, вести беседу;

· слушать и слышать собеседника, уважать его чувства и мысли.

Отсюда вытекает необходимость создания новых условий, предполагающих формирование, помимо предметных умений и навыков, и самостоятельные виды деятельности. Сегодня школа должна стать проводником социальной адаптации подрастающего поколения. 

6 октября 2009 года приказом Министерства образования и науки РФ № 373 утвержден Федеральный государственный стандарт начального общего образования (ФГОС). Наша школа переходит на новый стандарт с 1 сентября 2011 года.

Принципиальным отличием новых стандартов для начальной школы от существующих являются три группы требований:

· к результатам освоения основных общеобразовательных программ;

· к структуре основных общеобразовательных программ;

· к условиям их реализации.

Кроме того, качество образования при переходе на новые образовательные стандарты понимается как интегральная характеристика, отражающая степень соответствия не только результатов, но и условий образовательного процесса, как нормативным требованиям, так и социальным и личностным ожиданиям. Таким образом, оценка качества образования должна быть ориентирована на реализацию в образовательном процессе деятельностно-компетентностного подхода и включать в себя оценку предметных, метапредметных и личностных результатов учащихся. 

В соответствии с этими требованиями нами был проведён мониторинг готовности школы к переходу на новые образовательные стандарты, в ходе которого были выявлены существующие проблемы:

необходимость повышения квалификации учителей начальной школы, связанная с введением ФГОС НОО (только четыре педагога начальных классов прошли курсы повышения квалификации по теме «Теоретические основы и технологии начального образования в учебно-методическом комплекте «Гармония» в условиях перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты для начальной школы);

отсутствие бюджетного финансирования для оснащения кабинетов и создания предметно-развивающей образовательной среды; 

слабое материально-техническое оснащение учебных кабинетов начальных классов, недостаток мультимедийного оборудования, программного обеспечения (В 2010/2011 году один кабинет начальной школы был оснащен интерактивной доской, два кабинета - двумя мультимедийными комплексами, которые объединены в локальную сеть);
необходимость в развитии системы оценки качества образования.

Цель проекта «Переход на новые образовательные стандарты»: Обеспечить качественный переход ОУ на новые образовательные стандарты в начальной школе.

Задачи проекта: 

· Создание нормативной правовой базы по внедрению ФГОС второго поколения.
· Организационно-методическое и информационное обеспечение введения ФГОС НОО.
· Реализация контрольной деятельности как необходимого условия достижения качественного результата.

Комплекс мероприятий в рамках проекта

	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Обеспечить качественный переход ОУ на новые образовательные стандарты в начальной школе
	Создание нормативной правовой базы по введению ФГОС второго поколения.


	Анализ имеющейся базы УМК
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы)

2011 - 2012 уч. г. - 25 %

2012 - 2013 уч. г. - 50 %

2013 - 2014 уч. г. - 75 %

	
	
	Выбор УМК, соответствующего ФГОС второго поколения
	

	
	
	Организация закупки нового УМК для начальной школы
	

	
	
	Анализ эффективности реализации УМК
	

	
	
	Анализ внутренних  и внешних ресурсов по организации внеурочной деятельности


	

	
	
	Создание новых объединений дополнительного образования  
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет внебюджетного финансирования

2011 - 2012  уч. г.- 2

2012 - 2013  уч. г. - 1

2013 – 2014 уч. г. - 1


	
	
	Сотрудничество с краевой спортивной школой, центром социальной помощи семье и детям в целях обеспечения внеаудиторной занятости учащихся


	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
2011 - 2012  уч. г.- 3

2012 - 2013 уч. г.- 4

2013 - 2014  уч. г.- 4


	
	
	Оснащение ОУ современным оборудованием,

школьной корпусной

мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-

наглядными пособиями, материалами, необходимыми

для организации

учебно-воспитательного процесса в связи с введением ФГОС второго поколения
	Количество учебных кабинетов, оснащенных в соответствии с требованиями ФГОС

2011 - 2012 уч. г.- 2

2012 - 2013 уч. г.- 4

2013 - 2014  уч. г.- 6


	
	Организационно-методическое и информационное обеспечение введения ФГОС НОО.

	План профессионального развития педагога


	Наличие плана профессионального развития педагога



	
	
	Мониторинг профессиональной компетентности


	Выявление успехов и трудностей в работе учителей при переходе на новые ФГОС
(аналитическая справка по результатам мониторинга)

	
	
	Освоение педагогами системно-деятельностного подхода в обучении


	Проведение занятий с использованием системно-деятельностного  подхода в обучении



	
	
	Обеспечить участие учителей в работе профессиональных объединений по проблемам введения ФГОС второго поколения
	Количество учителей, участвующих в работе профессиональных объединений по проблемам введения ФГОС второго поколения

	
	
	Курсы повышения квалификации управленческих кадров и педагогов для работы по новым ФГОС НОО  в АКИПКРО, Доме Учителя, АлтГПА


	Удельный вес численности управленческих кадров и педагогов ОУ, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС НОО

	
	Реализация контрольной деятельности как необходимого условия достижения качественного результата.


	Проведение совещаний ля учителей начальной школы по проблемам перехода и работе по новым образовательным стандартам
	Число пополняемых ученических портфолио от общего количества учащихся 

	
	
	Контроль за разработкой рабочих программ, программ духовно-нравственного развития, программ внеурочной деятельности
	

	
	
	Корректировка программ и планов на основании анализа первого года работы по ФГОС
	


Бюджет реализации проекта

	Задачи 
проекта
	Мероприятия
	Статьи 
затрат
	Объем  
финансирования
	Источники 
финансирования

	Поэтапное внедрение новых образовательных стандартов в начальной школ 
	Оснащение ОУ современным оборудованием,

школьной корпусной

мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-

наглядными пособиями, материалами, необходимыми

для организации

учебно-воспитательного процесса в связи с введением ФГОС второго поколения

	ст310.340.
	126000 руб
	средства бюджета

	Повышение квалификации педагогических кадров ОУ по новым ФГОС НОО
	Курсы повышения квалификации управленческих кадров и педагогов для работы по новым ФГОС НОО  в АКИПКРО, Доме Учителя, АлтГПА


	ст226
	184000 руб
	средство местного бюджета


План – график мероприятий по направлению «Переход на новые образовательные стандарты»
	Мероприятия по направлению
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия, их наименование и аннотация
	Результаты и индикаторы
	Сроки реализации
	Объем и источники финансирования
	Ответственные

	1. Создание нормативной правовой базы по введению ФГОС НОО

	1.Создание нормативной правовой базы, соответствующей требованиям ФГОС
	Приказы, положения, методические рекомендации разного уровня
	- создание нормативной правовой базы федерального, регионального, муниципального и школьного уровня

- пакет локальных актов
	До 01.08.2011
	
	Заместитель директора по УВР 



	2. Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ОУ.
	Локальные акты
	- повышение мотивации и стимулирование педагогов
	август

2011
	
	Директор МОУ «СОШ №64»



	3.Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Дополнительное соглашение
	
	август

2011
	
	Директор МОУ «СОШ №64»



	2. Организационно-методическое и информационное обеспечение введения ФГОС НОО

	1.Анализобеспеченности ОУ учебниками в соответствии с ФГОС
	Информация
	- выявление существующих проблем
	Март 2011,2012, 2013
	
	Заместитель директора по УВР 



	2. Определение списка учебников в соответствии с требованиями ФГОС. Обеспечение учащихся учебниками нового поколения.
	Приказ об утверждения перечня учебников
	- использование в учебном процессе УМК и учебников, соответствующих требованиям ФГОС

- 100 % обеспеченность учащихся учебниками нового поколения
	2011-2013
	
	Заместитель директора по УВР 



	3.Разработка и утверждение образовательной программы начального общего образования
	Образовательная программа начального общего образования
	- соответствие содержания ОП требованиям ФГОС;

- полнота структурных компонентов;

- грамотность оформления
	май
2011
	
	Директор , Заместитель директора по УВР 



	4. Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	План методической работы
	- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- оказание методической помощи
	2011-

 2013
	
	Заместитель директора по УВР 



	5. Внесение в систему мониторинга, помимо предметных достижений учащихся, изучение универсальных способов деятельности личностного развития
	Регламент подготовки к промежуточному и итоговому мониторингу достижений
	- учет личностных, предметных и метапредметных результатов
	Сентябрь-октябрь

2011
	
	Руководители проектных групп

	6. Проведение научно-методических и педагогических советов по анализу и обсуждению первых результатов внедрения ФГОС
	Протоколы педагогических и научно-методических советов

Обобщение и анализ результатов введения ФГОС
	- анализ полученных результатов;

- выявление проблем
	2011-2013
	
	Директор Заместитель директора по УВР 



	7. Проведение заседаний проектных групп учителей, реализующих ФГОС
	
	- выявление существующих проблем
	2011-2013
	
	Заместитель директора по УВР 

Руководители проектных групп

	8.Анализ потребности ОУ в материально-техническом оснащении
	Информация
	- выявление существующих проблем
	июнь 2012


	
	Заместитель директора по УВР 



	9.Оснащение учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
	План
	- приобретение мультимедийного оборудования;

- приобретение программ, цифровых образовательных ресурсов;

- приобретения оборудования и предметов для создания предметно-развивающей среды
	2011-2013

2011-2013
	
	Директор 


	10. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров
	План повышения квалификации учителей по подготовке введения ФГОС
	- 100 % учителей начальной школы, прошедших курсы повышения квалификации
	2011-2013
	
	Заместитель директора по УВР 



	11.Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций учителей и зам. директора по УВР
	Новые должностные инструкции
	
	Июнь

2011
	
	Заместитель директора по УВР 



	13.Проведение родительских собраний, посвящённым вопросам введения ФГОС
	Презентация
	- повышение компетентности родителей в данном вопросе
	Март

2011,

2012
	
	Заместитель директора по УВР 



	14.Размещение информации по вопросам перехода на ФГОС на сайте ОУ
	Информация
	- повышение профессиональной компетентности педагогов и родителей
	Май

2011
	
	Ответственный за информатизацию

	6. Реализация контрольной деятельности как необходимого условия достижения качественного результата

	1.Проведение совещаний для учителей начальной школы по проблемам перехода и работе по новым образовательным стандартам
	Протоколы совещаний
	- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- методическая помощь при имеющихся затруднениях
	2011-2013
	
	Заместитель директора по УВР 



	2.Контроль за разработкой рабочих программ, программ духовно-нравственного развития, программ внеурочной деятельности
	Рабочие программы
	- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- методическая помощь при имеющихся затруднениях
	2011-2013
	
	Руководители проектных групп

	3.Корректировка программ и планов на основании анализа первого года работы по ФГОС
	Планы, программы
	повышение профессиональной компетентности педагогов;

повышение качества предоставляемых услуг
	Май

2012
	
	Заместитель директора по УВР 




6.2. Поддержка талантливых детей

Проблемно-ориентированный анализ ситуации

Одной из основных задач современного образования является развитие школьников, их учебных, интеллектуальных, а также творческих, музыкальных,  литературных, художественно-изобразительных и физических способностей. Педагоги школы проводят большую работу для решения этой задачи не только средствами урока, но и во внеурочной деятельности. 

Школа проводит целенаправленную работу по выявлению и развитию способностей одаренных детей. Ежегодно организуется школьный тур Всероссийской олимпиады школьников по различным предметам, победители которого участвуют и занимают призовые места в районном туре Всероссийской олимпиады. Кроме того, многие учащиеся участвуют и занимают призовые места в предметных играх и конкурсах различного уровня, в Интернет-олимпиадах,  во всероссийских и международных игровых конкурсах «Кенгуру»,  «Русский медвежонок», «КИТ», «Британский бульдог», «Золотое руно». 

В нашем общеобразовательном учреждении плодотворно функционирует научное общество учащихся - творческое объединение ребят, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, учебного предмета, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки исследовательской деятельности под руководством педагогов. Главная цель НОУ - выявление  и поддержка одаренных учащихся, развитие их интеллектуальных, творческих способностей, поддержка научно-исследовательской деятельности школьников. 

Основные задачи НОУ:

· формирование системы научных взглядов школьников; 

· развитие интереса к исследованию окружающей естественной и социальной среды;

· развитие личности, способной к самоактуализации  в  постоянно изменяющихся социально-культурных условиях, отличающихся гуманистическим видением окружающего мира;

· создание условий, способствующих повышению уровня образованности учащихся;

· пропаганда знаний об окружающем мире;

· участие в проводимых в рамках деятельности школы, района, города, края, страны олимпиадах, конкурсах, конференциях, научно-практических семинарах.

Ученики  школы № 64, члены научного общества учащихся - активные участники и призёры районных предметных научно-практических конференций, краевых конкурсов научно-исследовательских проектов «Будущее Алтая», «Озарение», Всероссийского заочного конкурса «Первые шаги», «ЮНК», фестиваля «Портфолио». Кроме того, учащиеся начальной школы традиционно принимают активное участие в городском конкурсе «Я – исследователь».

Большое внимание школа уделяет развитию физических способностей учащихся. Ребята принимают активное участие в спортивных состязаниях разного уровня. В школе действует секция баскетбола для разных возрастных групп. 

Также педагоги нашей школы прилагают большие усилия к развитию творческих способностей детей. Свои дарования учащиеся демонстрируют в творческих районных, городских, краевых конкурсах: конкурсах авторских стихов,  рисунков, плакатов, фотовыставках, конкурсах творческих работ. Особенно активны ученики начальной школы.

Также в школе функционируют творческие объединения «Природа и фантазия», «Юный мастеровой» и  фотокружок.  Под руководством педагогов ученики нашей школы выполняют работы, которые были представлены на Краевой фотовыставке «Мир, в котором я живу»,  Краевом заочным конкурсе «Знатоки техники», Краевой выставке по начальному техническому моделированию «Твори, выдумывай, изобретай», Краевой выставке по техническому творчеству «Страна волшебных мастеров» и других, многие работы отмечены дипломами.

Вокально-хореографическая студия «Конфетти», работающая при нашей школе давно пользуется популярностью не только у наших учеников, но и у ребят из других школ. Студия систематически занимает призовые места на районных, городских, краевых и даже международных фестивалях и смотрах.
Развитию учащихся способствуют также детские объединения нашего ОУ. Это школьный театр «Детский остров», школьная газета «School – экспресс», музей истории школы. 

Многие классные коллективы проводят традиционные фестивали способностей, участвуют в многочисленных творческих конкурсах, организуемых старшим вожатым и органом школьного самоуправления Школьной думой.

          В копилке достижений учащихся школы за последние три учебных года – 176  побед разного ранга.

Таблица. Достижения учащихся МОУ «СОШ № 64»

	Уровень
	Район
	Город
	Край
	Всероссийский
	Международный
	Всего

	2008/2009
	16
	7
	10
	-
	-
	33

	2009/2010
	34
	10
	18
	1
	1
	64

	2010/2011
	28
	9
	32
	4
	6
	79

	Всего
	78
	26
	60
	5
	7
	176


Тем не менее, в работе по данному направлению существует ряд проблем:
· Недостаточно развита система выявления детей с признаками одаренности и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей в школе.

· Не стала отработанной системой практика организации обучения одаренных детей по индивидуальным учебным планам.

· Недостаточность деятельностных форм обучения (необходимость включения всех учащихся школы в проектную деятельность).

· В олимпиадах по разным предметам участвуют одни и те же ученики;
· Потенциал объединений дополнительного образования используется не в полной мере;

· Существующие в школе кружки и секции не охватывают все типы одаренности;

· Недостаточное финансирование объединений дополнительного образования;

· Отсутствие поддержки одаренных детей со стороны их родителей

· Недостаточная информированность детей о существовании очно-заочных и заочных (дистанционных) школ

· Нет преемственности в сопровождении одаренных детей при переходе с одной ступени обучения на другую.
Таким образом, цель проекта «Поддержка талантливых детей» - совершенствование системы работы с одаренными детьми, включая сопровождение талантливых школьников в период их личностного и профессионального становления.

Задачи проекта:

1. Развитие  образовательной среды для выявления и поддержки детей, одаренных в различных областях.
2. Методическое и кадровое обеспечение психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся

3. Формирование системы поддержки талантливых детей

Комплекс мероприятий в рамках проекта

	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Совершенствование системы работы с одаренными детьми, включая сопровождение талантливых школьников в период их личностного и профессионального становления.


	Развитие образовательной среды для выявления и поддержки детей, одаренных в различных областях.


	Психологическая диагностика различных типов одаренности у школьников
	Рост числа выявленных одаренных детей

	
	
	Сотрудничество с представителями ДОУ по вопросам выявления одаренных детей
	Рост числа выявленных одаренных детей 

	
	
	Сотрудничество с центром по работе с одаренными детьми при АлтГПА 
	Рост числа выявленных одаренных детей

	
	
	Формирование банка данных одаренных детей
	Наличие банка данных одаренных детей

	
	
	Участие учащихся во Всероссийской олимпиаде  школьников 
	Численность учащихся, принимающих участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

	
	
	Обеспечение массового участия  учащихся в предметных конкурсах и олимпиадах различного уровня, краевых слетах для одаренных детей 
	Количество призеров конкурсов и олимпиад.

	
	
	Сохранение традиции проведения фестивалей способностей на разных ступенях обучения
	Публикация фотоотчета на сайте школы

	
	
	Участие учащихся в слетах, сборах для одаренных детей 
	Количество учащихся, участвовавших в слетах, сборах для одаренных детей

	
	
	Занятия учащихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах
	Численность обучающихся 8-11 классов ОУ, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах

	
	
	Совершенствование работы научного общества учащихся
	Издание сборника исследовательских работ учащихся; 

число обучающихся, реализующих индивидуальные и групповые учебно-исследовательские и иные образовательные проекты (в процентах от общего числа обучающихся на данной ступени образования);



	
	
	Финансовая поддержка одаренных детей 
	Численность обучающихся в ОУ, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

	
	
	Сохранение действующих объединений/ клубов/кружков  с организацией совместной деятельности учащихся разных возрастов
	     Проведение творческих выставок, фоторепортажей  с публикацией отчетов на сайте школы

    Увеличение количества школьных кружков и клубов

     Рост числа учащихся, занятых в работе объединений



	
	
	Создание новых объединений/ клубов/кружков  с организацией совместной деятельности учащихся разных возрастов (на платной основе)
	     Проведение творческих выставок, фоторепортажей  с публикацией отчетов на сайте школы

     Увеличение количества школьных кружков и клубов

      Рост числа учащихся, занятых в работе объединений



	
	
	Оформление стенда «Ими гордится школа»
	Наличие стенда

	
	Формирование системы поддержки  талантливых детей


	Тренинг для родителей по темам:

1 ступень обучения
«Способности вашего ребенка»;
«Одаренность – это навсегда?»;
«Куда исчезает одаренность у девочек»;
2 ступень обучения
«Интересы моего ребенка»;
«Легко ли быть одаренным»;
«Ботаник – это звучит гордо»;
«Способности и жизнь человека»;
«Как помочь одаренному ребенку выразить себя»;
«Социальная адаптация моего ребенка»;
«Эмоциональная устойчивость одаренного ребенка»
3 ступень обучения
«Успех моего ребенка в профессии»;
«Социальная компетентность моего ребенка»;
«Коммуникативные способности моего ребенка»
Массовое вовлечение родителей в сопровождение одаренных детей
	Публикация отзывов родителей на сайте школы 

	
	
	Участие родителей в научно-практических конференциях в качестве членов жюри, соавторов исследовательских работ и  зрителей
	Количество родителей, принимающих участие в научно-практических конференциях в качестве членов жюри, соавторов исследовательских работ и  зрителей 

	
	 Методическое и кадровое обеспечение  психолого- педагогического сопровождения одаренных детей
	Курсы повышения квалификации для педагогов по работе с одаренными детьми
	Количество учителей, прошедших курсы повышения квалификации по работе с одаренными детьми


	
	
	Проведение педсоветов и совещаний по изучению методик исследовательского обучения А. И. Савенкова, А. А. Плешакова и др.
	Обобщение опыта, публикации учителей, проведение открытых занятий

	
	
	Стимулирование учителей, чьи ученики добились высоких результатов на олимпиадах и конкурсах
	Выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда


Бюджет реализации проекта

	Задачи 
проекта
	Мероприятия
	Статьи 
затрат
	Объем  
финансирования
	Источники 
финансирования

	Развитие творческой среды для выявления и поддержки детей, одаренных в различных областях.


	Финансовая поддержка одаренных детей
Оформление стенда «Ими гордится школа»
	226,310,340
	30000 руб
	средство местного бюджета с привлечением внебюджетных


План-график мероприятий по направлению «Развитие системы поддержки талантливых детей»

	Мероприятия по направлению
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия
	Результаты и индикаторы
	Сроки
	Объем и источники финансирования
	Ответственные

	1. Методическое и кадровое обеспечение психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся

	1. Подготовка методических рекомендаций для  педагогов, работающих с талантливыми детьми.

2. Пополнение методического кабинета материалами по работе с одаренными учащимися.

3. Проведение тематического семинара в школе «Новые технологии в  организации работы с одаренными учащимися».
	
	- рост числа учителей, рационально и эффективно использующих в процессе обучения и воспитания ИКТ, инновационные развивающие образовательные технологии, а также креативные  педагогические практики ;

- увеличение числа учителей, повысивших квалификацию на курсах, тематических семинарах по организации работы с одаренными учащимися


	2011-2013
	
	заместитель директора по УВР



	2. Формирование системы поддержки талантливых детей

	1. Разработка и реализация плана психолого-педагогических мероприятий по выявлению одаренности.

2. Разработка и реализация Программы психолого-педагогического сопровождения одаренных детей

3. Пополнение банка одаренных учащихся.

4. Разработка индивидуальных учебных планов для одаренных учащихся.

5. Совершенствование механизмов учёта индивидуальных достижений учащихся.


	- План психолого-педагогических мероприятий по выявлению одарённости;

- Программа психолого-педагогического сопровождения одаренных детей;

- Положение о научном обществе учащихся;

- Положение о портфолио учащихся;

- Положение о внеучебных достижениях учащихся;

- Положение об индивидуальном учебном плане


	-рост количества учащихся, охваченных диагностическими мероприятиями, 

 - оказание психологической консультативной помощи одаренным учащимся и их родителям (по запросам);

- рост числа учащихся имеющих портфолио;

- систематическое пополнение информацией и материалами портфолио класса классными руководителями;

- повышение уровня результативности участия школьников в интеллектуальных и творческих мероприятиях.
	 2011-2013
	
	педагог-психолог

заместитель директора по УВР

заместитель директора по ВР



	Развитие образовательной среды школы как  условие развития одарённости обучающихся

	1. Разработка плана проведения предметных недель и интеллектуальных конкурсов.

2. Разработка программ внеурочной деятельности учащихся.

3. Проведение организационных мероприятий по организации внеурочной деятельности учащихся.

4. Совершенствование системы информирования учителей и учащихся об интеллектуальных и творческих конкурсах, проводимых на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

5. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг для обучающихся в профильных классах.

6. Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, учреждениями дополнительного образования.
	- План проведения предметных недель и интеллектуальных конкурсов;

- Положение о научном обществе учащихся;

- Положение о проектной деятельности учащихся профильных классов.
	- доля учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах;

- количество учащихся, принявших участие в в олимпиадах для школьников;

- доля учащихся, имеющих возможность получать доступные и качественные услуги дополнительного образования  по выбору в школе


	2011-2013
	
	заместитель директора по ВР 

 заместитель директора по УВР




1.3. Развитие кадрового ресурса школы

Проблемно-ориентированный анализ ситуации

При переходе на Федеральные образовательные стандарты второго поколения необходимо выполнить требования к условиям реализации основных образовательных программ. Одно из важнейших условий – укомплектованность кадрами, имеющими необходимую квалификацию. 

Социальный заказ системе педагогического образования, сформулированный в послании Президента РФ «Наша новая школа», выражается в требованиях к подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования в течение всей жизни. 

Проблема эффективного использования кадровых ресурсов в системе образования приобретает особую значимость в связи с необходимостью повышения качества услуг, предоставляемых в этой сфере населению, что, в свою очередь, основывается на высоком профессиональном уровне педагогических работников, их вовлеченности в модернизацию региональной системы образования. 

В МОУ «СОШ № 64» работает опытный  работоспособный коллектив. В 2010/2011 учебном году в педагогический коллектив школы входило 36 человек.

Нагрудный знак «Почётный работник  общего образования » - 4 чел.

Значок «Отличник народного образования» - 4 чел

Медаль «Ветеран труда» - 1 чел

Почётная грамота Министерства Образования и науки РФ - 6 чел

Почётная грамота администрации  Алтайского  края - 10 чел

Победители ПНПО - 2 чел

Высшую квалификационную категорию имеют – 21 человек, что составляет 58 % от общего состава педагогического коллектива, первую  квалификационную категорию – 10 человек (28 %).

Средний возраст педагогических работников школы составляет 47 лет. Количественное соотношение педагогов и учащихся – 36/411
В 2010/2011 учебном году все педагоги школы прошли краткосрочные курсы повышения квалификации по теме «Использование интерактивной доски в образовательном процессе», четверо учителей начальной школы прошли курсы повышения квалификации по теме «Теоретические основы и технологии начального образования в учебно-методическом комплекте «Гармония» в условиях перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты для начальной школы.
Пять учителей принимало участие в различных профессиональных конкурсах и конференциях, имеют публикации своих работ на профессиональных сайтах в интернете и печатных сборниках.

Однако существует ряд проблем развития кадрового потенциала ОУ:

· недостаточное владение педагогами проектными методами обучения и воспитания, современными приемами работы, основанными на широком применении новых информационных технологий; 
· педагоги испытывают затруднения при анализе своей педагогической деятельности и ее результатов;
· важным вопросом развития системы образования является уровень профессиональной компетенции руководящих кадров. Современному руководителю не хватает знаний по вопросам сметно-финансовой деятельности учреждения; 
· лишь незначительное число педагогов принимает участие в профессиональных конкурсах (11%);

· основной проблемой, препятствующей развитию учительского потенциала, является отсутствие  молодых специалистов . В связи с этим особую актуальность приобретает совершенствование механизмов привлечения в сферу образования и закрепления в ней молодых специалистов.

Таким образом, цель проекта «Развитие кадрового ресурса школы» - создать условия для формирования и развития профессионально-педагогических компетенций учителей и педагогических работников школы, соответствующих современным и перспективным запросам общества и государства.
Задачи проекта: 

· Совершенствование системы повышения квалификации учителей школы.
· Создание условий для формирования ИКТ-компетентности учителей.
Создание условий для саморазвития и самосовершенствования учителей и педагогических работников.

Комплекс мероприятий в рамках проекта

	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	создать условия для формирования и развития профессионально-педагогических компетенций учителей и педагогических работников школы, соответствующих современным и перспективным запросам общества и государства.


	Совершенствование системы повышения квалификации учителей школы.


	Аттестация педагогических работников
	Численность педагогических работников ОУ, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории или подтверждение соответствия занимаемой должности

	
	
	Курсы повышения квалификации, в т. ч. дистанционные
	Доля педагогических

и руководящих работников ОУ, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения

квалификации в общем числе нуждающихся в данной услуге

	
	Создание условий для саморазвития и самосовершенствования учителей и педагогических работников
	Диагностика: Программа выявления уровня педагогического мастерства.

Изучение динамики профессионального мастерства учителя.
Программа изучения педагогического труда учителя.

Программа изучения трудностей в работе учителя.


	Наличие мониторинга уровня педагогического мастерства учителей ОУ

	
	
	Заседания методического совета  и методических объединений по вопросам внедрения новых государственных стандартов и современных образовательных технологий
	

	
	
	Стенд «Методическая работа»
	Наличие стенда

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня 
	Число педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня

	
	
	Сотрудничество с АлтГПА и АлтГУ по вопросу трудоустройства студентов – выпускников.
	Численность учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей ОУ

	
	
	Осуществление единовременных выплат в целях поддержки молодых специалистов
	Наличие выплат

	
	
	Создание электронных портфолио учителей на сайте школы
	Наличие страницы сайта

	
	Создание условий для формирования ИКТ-компетентности учителей.


	1.. Обеспечение широкого доступа педагогов к нормативным, правовым, справочным и прочим информационным ресурсам, в том числе сети Интернет.

2. Создание условий для освоения учителями, классными руководителями всех возможностей системы «Сетевой город». 

 3. Прохождение курсов по освоению информационных технологий и использованию современного оборудования (интерактивные доски и др.) в образовательном процессе.

4. Организация и проведение мастер-классов по использованию нового мультимедийного оборудования в образовательном процессе в школе.

5. Создание условий для освоения нового свободно распространяемого программного обеспечения учителями и административными работниками школы через участие в  тематических семинарах.
	-Рост количества учителей, прошедших курсы по  освоению информационных технологий и использованию современного оборудования в образовательном процессе в 2011-2013 годах.

Рост процента учителей, охваченных методическими мероприятиями по освоению ИКТ-компетенций
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	- рост процента учителей, охваченных методическими мероприятиями по освоению ИКТ-компетенций


Бюджет реализации проекта

	Задачи 
проекта
	Мероприятия
	Статьи 
затрат
	Объем  
финансирования
	Источники 
финансирования

	Совершенствование системы повышения квалификации учителей школы.


	Аттестация педагогических работников
Курсы повышения квалификации, в т. ч. дистанционные
Стенд «Методическая работа»

	211
226
	58000 руб
20000 руб
	средства краевого бюджета
средства местного бюджета

	Создание условий для саморазвития и самосовершенствования учителей и педагогических работников
	Стимулирование творчески работающих учителей из стимулирующей части ФОТ
	211
	504000 руб
	краевой бюджет

	Привлечение молодых специалистов в школу
	Осуществление единовременных выплат в целях поддержки молодых специалистов
	211
	86000 руб
	краевой бюджет


План-график мероприятий по направлению «Совершенствование учительского корпуса»

	Мероприятия 
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия
	Результаты и индикаторы
	Объем и источник финансирования
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.Совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров



	1. Анализ потребности повышения квалификации педагогов на основе проведенной диагностики.

2. Организация повышения квалификации педагогов на основе  плана, в том числе по  работе в условиях введения новых ФГОС и по педагогическому сопровождению одаренных учащихся. 

3. Составление заявок на проведение тематических семинаров и курсов ОАО «Дом учителя» г.Барнаула на основе диагностики и запросов педагогов.

4. Проведение семинаров в школе по подготовке педагогов к прохождению аттестации по новой форме.


	План мероприятий по организации повышения квалификации педагогических кадров;

План прохождения курсовой переподготовки (включает информацию о прохождении аттестации, прохождении курсов в АКИПКРО);

План повышения квалификации учителей по подготовки введения ФГОС. 
	-повышение квалификационной категории или подтверждение высшей квалификационной категории по новой системе аттестации;

- рациональное и эффективное использование ИКТ в образовательном процессе;

- количество прошедших курсы повышения квалификации по ИКТ;

- количество учителей, прошедших курсовую переподготовку по организации обучения по ФГОС второго поколения;

- снижение педагогических рисков про введении новых ФГОС в образовательный процесс и недопущение снижения качества образования в начальных классах;

- рост числа учителей, овладевших профессиональными компетенциями по работе с учащимися, проявляющими высокий уровень одаренности.
	
	2011-2013
	Заместитель директора по УВР

	2. Создание условий для формирования ИКТ - компетентности учителей



	1. Обеспечение широкого доступа педагогов к нормативным, правовым, справочным и прочим информационным ресурсам, в том числе сети Интернет.

2. Создание условий для освоения учителями, классными руководителями всех возможностей системы «Сетевой город». 

 3. Прохождение курсов по освоению информационных технологий и использованию современного оборудования (интерактивные доски и др.) в образовательном процессе.

4. Организация и проведение мастер-классов по использованию нового мультимедийного оборудования в образовательном процессе.

5. Создание условий для освоения нового свободно распространяемого программного обеспечения учителями и административными работниками школы через участие в  тематических семинарах.
	План прохождения курсовой переподготовки;

План освоения профессиональных компетенций учителями по применению ИКТ в образовательном процессе;

Программа по информатизации 


	- количество ресурсов сети Интернет, доступных учителям в школе (список «белых» сайтов); 

- рост количества учителей, реализующих в работе основные возможности информационной системы «Сетевой город»;

- количество учителей, прошедших курсы по  освоению информационных технологий и использованию современного оборудования в образовательном процессе в 2011-2013 годах;

- количество учителей, охваченных методическими мероприятиями по освоению ИКТ-компетенций 


	
	2011-2013
	директор , 

заместитель директора по УВР

	3. Создание условий для саморазвития и самосовершенствования.


	1. Организация работы наставников с молодыми учителями. 

2. Увеличение поддерживающих доплат молодым педагогам.

3. Помощь в подготовке к аттестации   

 
	Модель профессиональной поддержки молодого педагога;

План работы наставника с учителем-стажером;

Положение о наставничестве, определяющее основные формы взаимодействия стажера и наставника


	- своевременная и успешная аттестация молодых учителей;

- достойное (с учетом возможностей ОУ) материальное вознаграждение;

- создание условий для освоения новых профессиональных компетенций;

- удовлетворенность профессиональной деятельностью молодых педагогов учащихся и их родителей;

- качественные и количественные позитивные результаты педагогической деятельности молодых учителей.
	
	2011-2013
	директор , 

заместитель директора по УВР

заместитель директора по ВР

	4. Распределение нагрузки учителей с учетом сменности занятий учащихся их классов.

5. Подключение учебных кабинетов к сети Интернет. 

6. Организация культурного досуга педагогов. 

	План культурного досуга педагогических работников школы;

Положение о формах повышения квалификации учителей;

Индивидуальная Программа саморазвития учителя
	- оптимизация расписания работы учителей-предметников;

- организация пространства для работы по теме самообразования, освоению новых технологий и т.д.;

- рост числа педагогов, посещающих  театры, концерты, выставки и т.д.
	
	2011-2013


	председатель профсоюзного комитета,
заместитель директора по УВР

	7. Корректировка Положения о стимулировании учителей и педагогических работников школы.

8. Планирование участия учителей и педагогических работников в профессиональных конкурсах на уровне образовательного учреждения.

9. Увеличение стимулирующих выплат учителям из фонда оплаты труда.
	Положение о стимулировании учителей и педагогических работников школы;

План участия педагогов в профессиональных конкурсах
	- оптимальный учет показателей  результативности инновационной деятельности педагогов, овладения новыми компетенциями и достижения высоких результатов в образовательной деятельности при распределении стимулирующего фонда;

- увеличение числа учителей, отмеченных отраслевыми наградами;

- увеличение числа учителей, ставших победителями муниципальных, региональных и федеральных конкурсов, получивших материальное вознаграждение;

- диссеминация инновационного опыта лучших педагогов с использованием Интернет-ресурсов
	
	2011-2013
	заместитель директора по УВР

директор 



1.4. Изменение школьной инфраструктуры

Проблемно-ориентированный анализ ситуации

С переходом на новые ФГОС становится еще более актуальной задача развития материальной, технической и информационной базы школы. Необходимо обустроить кабинеты начальных классов в соответствии с федеральными требованиями. Кроме того, развитие инфраструктуры школы поможет реализовать основные направления Программы развития, касающиеся работы с одаренными учащимися, развития кадрового ресурса, сохранения здоровья учащихся. 

Одно из основных условий работы МОУ «СОШ № 64» – сформированная учебно - материальная  база.  В школе функционируют:

· 27 учебных  кабинетов,  медиацентр, компьютерный класс для организации учебного процесса;

· столярная и швейная  мастерские,   кабинет домоводства  для трудового воспитания; 

· кабинеты психолога и логопеда для специальной коррекционной работы;

· музей;

· один спортивный  зал, тренажерный зал, спортивная площадка для занятий физической культурой;

· библиотека с читальным залом, актовый зал, малый актовый зал,  костюмерная, кабинеты группы продленного дня со спальной комнатой для организации досуга и отдыха;

· медицинский кабинет;
· столовая с обеденным залом и пищеблоком, снабженным современным оборудованием;

· складские помещения для хозяйственного и спортивного инвентаря;

· душевые и туалеты.

Школа обеспечена тремя интерактивными досками, имеется 28 компьютеров, 8 проекторов, 3 принтера, 4 МФУ, 1 сканер, 8 телевизоров, 2 видеомагнитофона, 7 DVD-проигрывателей, локальная сеть, объединяющая 19 компьютеров, точка доступа в Интернет, лаборатории физики, биологии, комплект интерактивных карт по географии.
 В школе имеется центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, центральное водоотведение.

В 2009 году проведен капитальный ремонт канализационной системы, пищеблока.

Большое внимание в школе уделяется обеспечению безопасности: разработан  противодиверсионный и антитеррористический паспорта. На каждом этаже имеется план эвакуации людей. Разработан график дежурства администрации и учителей. В течение всего года проводятся учебные эвакуации работников и учащихся школы  по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций.  В школе установлена кнопка тревожной сигнализации, выведенная на пульт дежурного по ОВО при ОВД. Во всех помещениях школы установлена автоматическая сигнализация противопожарной безопасности, которая выведена на пульт 01.  Контрольно – пропускной  режим  осуществляет  частное  охранное  предприятие  «Атлант».
Школа уделяет значительное внимание организации внеаудиторной занятости детей. В ОУ работает спортивная секция баскетбола, факультативы по различным предметам по подготовке к экзаменам. С целью раскрытия творческого потенциала учащихся работает школьный театр «Детский остров», что позволяет развивать у учащихся художественный вкус, речевую культуру, актёрское мастерство, способствует более быстрой адаптации  и коммуникации учащихся к школьной среде. Большой вклад в гражданско-правовое воспитание вносит деятельность музея истории школы. Основными формами работы музея являются: организация лекций для разных возрастных групп; экскурсии по экспозициям музея, поисковая работа учащихся школы с представлением результатов на научно-исследовательской конференции «Урок дает история», операция «Ветеран живет рядом». Актив музея участвует и занимает призовые места в конференциях, конкурсах на районном и городском уровне: Краевой конкурс «Озарение»,   районная историко-краеведческая конференция,  городская историко-краеведческая олимпиада школьников, Краевой конкурс АТГУ «Будущее Алтая»,  Конкурс лекторских групп музея. Кроме того, в школе действуют кружки декоративно-прикладного творчества «Природа и фантазия» и «Юный мастеровой».
Традиционно в школе работают органы самоуправления:

· «Школьная дума», которая самостоятельно планирует и осуществляет подготовку и проведение различных общешкольных мероприятий, позволяющих раскрыть таланты учащихся, помочь лидерам проявить себя. 

· Совет музея истории школы, как орган детского самоуправления по проведению краеведческой работы, 

· Детское объединение «Редакция школьной газеты» можно считать как объединением по интересам, так и органом самоуправления, отвечающим за школьную печать. 

На протяжении ряда  лет школа плодотворно сотрудничает с территориальным центром  социальной помощи семье и детям Железнодорожного района, библиотекой №15, краевой СДЮСШОР, ДЮСШ № 6, вокально-хореографической студией «Конфетти», что позволяет достаточно широко охватить весь спектр дополнительных образовательных услуг и реализовать основные направления воспитательной работы школы.

Однако в рамках данного направления наблюдается ряд проблем:

- в школе актуальны задачи дальнейшей информатизации образовательного процесса в школе. В связи с переходом на свободно распространяемое программное обеспечение ОУ  встает проблема совместимости программных продуктов для компьютера и интерактивных досок, обеспечения всех компьютеров программными средствами, позволяющими решать различные задачи – моделирования, создания видеофильмов, разработки сложных проектов. Находится в процессе решения задача обеспечения компьютерами и выхода в Интернет из всех учебных кабинетов школы;
- отсутствие системного администратора;
- не соответствует санитарным нормам покрытие стадиона; мебель; оборудование кабинета химии; туалеты; температурный режим в кабинетах в зимнее время года; душевые;

- не осуществляется горячее водоснабжение в кабинетах физики и химии, туалетах;
- требует капитального ремонта система отопления школы; 
 Цель :Создание условий для  повышения качества образования и успешной социализации личности  через развитие школьной инфраструктуры.
Задачи:
1. Обеспечение высокого уровня школьного  хозяйства для создания наилучших условий для развития спорта, творчества, занятий самоподготовкой.
2. Создание условий для информатизации образовательного процесса в школы
3. Организация эффективного взаимодействия школы и семьи.

Комплекс мероприятий в рамках проекта

	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Создание условий для  повышения качества образования и успешной социализации личности  через развитие школьной инфраструктуры.

	Создание условий для информатизации образовательного пространства
	Расширение локальной сети
	Процент учебных и административных кабинетов школы, объединенных в локальную сеть  и имеющих выход в Интернет

	
	
	Оснащение учебных кабинетов компьютерной техникой и интерактивными досками
	Количество кабинетов, оснащенных компьютерной техникой и интерактивными досками

	
	
	Переход на свободное программное обеспечение
	Процент мультимедийных комплексов, обеспеченных совместимыми программными продуктами.

	
	
	Использование возможностей системы  «Сетевой город» для взаимодействия с родителями учащихся, ведения электронных журналов и дневников учащихся.


	Количество классных руководителей, осуществляющих взаимодействие с родителями учащихся через информационную систему «Сетевой город»



	
	Организация эффективного взаимодействия школы и семьи.


	Сохранение существующих органов самоуправления и объединений дополнительного образования в школе
	Количество органов самоуправления и  объединений дополнительного образования, финансируемых за счет бюджета 

	
	
	Создание новых кружков и  клубов за счет внебюджетного финансирования
	Количество кружков и  клубов за счет внебюджетного финансирования

	
	
	Взаимодействие с центрами культуры, искусства и спорта с целью организации внеурочной занятости учащихся
	Удельный вес численности учащихся, посещающих музеи, выставочные залы, театры, кинотеатры, спортивные центры от общего числа учащихся школы

	
	
	Организация сотрудничества  с образовательными учреждениями округа в области организации внеурочной работы с учащимися
	Количество учащихся, охваченных совместной   деятельностью.

Рост числа совместных мероприятий.

	
	Обеспечение высокого уровня школьного  хозяйства для создания наилучших условий для развития спорта, творчества, занятий самоподготовкой.

	Замена системы отопления
	Температурный режим в зимнее время года в соответствии с СанПиНом

	
	
	Реализация программы энергосбережения
	Количество учебных кабинетов, оснащенных  энергосберегающими лампами

	
	
	Аттестация рабочих мест
	Число аттестованных рабочих мест:
2011 – 3

2012 – 23

2013 – 17 

	
	
	Реализация программы информационной безопасности
	Наличие пакета документов по защите персональных данных в соответствии с ФЗ № 152

	
	
	Установка пластиковых окон
	Количество учебных кабинетов, в которых установлены пластиковые окна/ Температурный режим в зимнее время года в соответствии с СанПиНом

	
	
	Приведение в соответствие с санитарными нормами кабинетов физики, химии
	Наличие горячего водоснабжения и необходимого оборудования в кабинетах химии и физики

	
	
	Приведение в соответствие с санитарными нормами школьной мебели
	Количество кабинетов, оснащенных мебелью, соответствующей СанПиНу

	
	
	Приведение в соответствие с санитарными нормами школьного стадиона и туалетов
	Наличие необходимого покрытия стадиона, перегородок в туалетах

	
	
	Создание адаптивной безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями.
	Наличие пандуса и кнопки вызова при входе в школу

	
	
	Лицензирование медицинского кабинета
	Наличие необходимого оборудования и средств в медицинском кабинете для оказания скорой медицинской помощи.


Бюджет реализации проекта

	Задачи 
проекта
	Мероприятия
	Статьи 
затрат
	Объем  
финансирования
	Источники 
финансирования

	Информатизация учебно-воспитательного процесса
	Оснащение учебных кабинетов компьютерной техникой и интерактивными досками
Переход на свободное программное обеспечение

	226
310

340
	165000 руб
	средства местного и краевого бюджета

	Совершенствование материально-технических условий для организации качественного учебно-воспитательного процесса
	Замена системы отопления
Реализация программы энергосбережения
Аттестация рабочих мест
Реализация программы информационной безопасности
Установка пластиковых окон
Приведение в соответствие с санитарными нормами кабинетов физики, химии
Приведение в соответствие с санитарными нормами школьного стадиона и туалетов
Создание адаптивной безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями
Приведение в соответствие с санитарными нормами школьной мебели
	225
226

340
	3984000 рублей
	местный бюджет


План мероприятий по направлению «Развитие школьной инфраструктуры»
	Мероприятия по направлению
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия
	Результаты и индикаторы
	Объем и источник финансирования
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение высокого уровня школьного  хозяйства для создания наилучших условий для развития спорта, творчества, занятий самоподготовкой

	1.Обеспечение санитарно-гигиенических  требований к функционированию и режиму работы школы.
	СанПиН
	- довести до нормативов оснащение всех учебных кабинетов  энергосберегающими лампами;

- улучшить условия для занятий творчеством за счет ремонта школьных мастерских, медиатеки, отвечающие  потребностям, запросам и интересам учащихся;
	
	2011-2013
	Директор,

заместитель директора по АХЧ

	2.Улучшение организации медицинского обслуживания учащихся:

- оборудовать медицинский и логопедический кабинеты  в соответствии с требованиями.
	Закон РФ от 10.07.1992 «Об образовании» п.4,ст.51 подп.19.п.2 ст.32.

Постановление администрации АК от 26.12.2007 № 610 «О лицензировании в АК медицинской, фармацевтической деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ».
	 - оборудованный медицинский кабинет;

-стабильная или положительная динамика состояния здоровья  основных участников образовательного процесса;

-оборудованный кабинет учителя-логопеда;

- создание условий для диагностирования и защиты здоровья  детей и педагогов.
	
	2011-2012
	директор


	3.Создание адаптивной безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями.
	
	- создание условия для обучения детей с ограниченными    возможностями: связь с учащимися через дистанционные формы обучения, необходимое оборудование и средства в медицинском кабинете для оказания скорой медицинской помощи. 
	
	2013
	директор 

	2. Организация эффективного взаимодействия школы и семьи

	1.Воспитание ответственного родительства:

- разработка и реализация Индивидуальные программы социально-психолого-педагогического сопровождения семей, находящихся в социально-опасном положении;

- включение родителей в работу структур общественного управления
	Индивидуальные программы социально-психолого-педагогического сопровождения семей, находящихся в социально-опасном положении
	- снижение количества семей, находящихся в социально-опасном положении;

- увеличение количества родителей, участвующих в решении школьных проблем;

-эффективно работающие классные и школьный родительские комитеты.
	
	2011-2013
	социальный педагог

	2. Включение родителей учащихся в реализацию социальных проектов
	Положение об участии родителей в реализации социальных проектов
	- количество социальных проектов;

- количество родителей, принимающих участие в реализации социальных проектов
	
	2011-2013
	директора по ВР

	3.Привлечение спонсорских средств для проведения воспитательных мероприятий
	Положения конкурсов различных уровней
	- удельный вес численности учащихся,  участвующих в реализации социальных проектов;

-успешная социализация учащихся, сформированные социальные компетенции 
	
	2011-2013
	Администрация школы

	3. Создание условий для информатизации образовательного процесса в школе

	1. Проведение локальной сети, объединяющей все учебные и административные кабинеты.

2. Обеспечение выхода в сеть Интернет из всех учебных и административных кабинетов.

3.Использование возможностей системы  «Сетевой город» для взаимодействия с родителями учащихся, ведения электронных журналов и дневников учащихся.

4.Обеспечение всех компьютеров  лицензионными программными средствами, для реализации всех учебных и административных задач.

5.Обеспечение мультимедийных комплексов (интерактивная доска, компьютер, принтер и др.) совместимыми программными продуктами. 
	Программа по информатизации 
	- количество кабинетов школы, объединенных в сеть;

- количество кабинетов, в которых имеется выход в Интернет;

- количество классных руководителей, осуществляющих взаимодействие с родителями учащихся через информационную систему «Сетевой город»;

- количество компьютеров, имеющих необходимый набор программных средств, обеспечивающих решение всех необходимых задач;

-количество мультимедийных комплексов, обеспеченных совместимыми программными продуктами.
	
	2011-2013    директор,     ответственный за информатизацию


6.5. Наша школа – школа здоровья

Проблемно-ориентированный анализ ситуации
Тесная связь между здоровьем школьников и эффективностью их обучения носит двусторонний характер: как хорошее здоровье служит базой для успешного обучения, так и грамотная организация учебного процесса способствует сохранению здоровья учащихся. По мнению современных специалистов,  доля влияния школьных факторов на здоровье учеников превышает 50%, поэтому забота о сохранении и укреплении их здоровья становится важнейшей задачей современного российского образования.

На разных ступенях образования задачи психолого-педагогического сопровождения ребенка различны. Так, для начальной школы – это определение готовности к обучению в школе, обеспечение адаптации к школе, повышение заинтересованности младших школьников в учебной деятельности, развитие познавательной и учебной мотивации, развитие самостоятельности и самоорганизации, поддержка в формировании желания и умения учиться, развитие творческих способностей. В основной школе – сопровождение перехода и адаптация к новым условиям обучения, поддержка в решении задач личностного и ценностно-смыслового самоопределения и саморазвития подростков, помощь в решении личностных проблем и проблем социализации, формирование жизненных навыков, профилактика неврозов, помощь в построении конструктивных отношений с родителями и сверстниками, профилактика девиантного поведения. В старшей школе – помощь в профильной ориентации и профессиональном самоопределении, поддержка в решении экзистенциальных проблем, развитие способности к целеполаганию, психосоциальной компетентности. 

Формирование у учащихся установок на здоровый образ жизни, развитие навыков саморегуляции и управления стрессом в различных жизненных ситуациях, является важнейшим направлением психолого-педагогического сопровождения. Задача школы состоит в том, чтобы научить ребенка самосохранительному поведению, привить навыки здорового образа жизни, воспитать силу воли, способствующую более полной реализации человека в обществе. Но этот процесс должен идти не через принуждение ученика, а должен стать внутренне осознанным, необходимым для ребенка.  

Мероприятия по данному направлению тесно связаны с разделами программы «Развитие инфраструктуры школы», « Совершенствование учительского корпуса» и другими.

Формирование стремления к здоровому образу жизни и физическому развитию и осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей является одним из приоритетных направлений работы МОУ «СОШ № 64» и реализуется  через программу   «Здоровье».

Выполнению задачи укрепления физического и психического здоровья учащихся способствуют положительные изменения в организации учебно-воспитательного процесса: в системе проводятся физкультурные паузы на уроках, третий час физической культуры в начальных классах позволил организовать уроки плавания в бассейне, во всех классах проводится лыжная подготовка. Приобретен новый спортивный инвентарь: теннисный стол, открыт тренажерный зал.

Для организации горячего питания в школе работает столовая на 150 посадочных мест. Ассортимент продуктов и меню согласованы с Роспотребнадзором  и комбинатом  школьного питания.

 Организованным питанием в школьной столовой охвачено 1-4 кл – 100% 5-9 кл – 85% , 10-11 кл –70%, общий охват –  93%. Организовано питание учащихся льготных категорий: из многодетных семей,  малообеспеченных семей, детей- инвалидов, опекаемых. Кроме того, организованы компенсационные выплаты за питание для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Основным критерием успешности работы по сохранению здоровья школьников является динамика показателей здоровья учащихся. По итогам углубленного медицинского осмотра учащихся уменьшилось количество детей  с заболеваниями ВСД на 4%, заболеванием ЖКТ на 1%, сердечнососудистой системы на 2%. Увеличилось на 4% количество учащихся с аномалиями зрения и на 1% с заболеванием МПС.  Показатель нарушение осанки остался на прежнем уровне - 33% .

 В рамках реализации программы по профилактике наркомании и табакокурения проводятся акции «День без табака», «Классный час» (профилактика наркомании), акция «За здоровый образ жизни». В системе ученики посещают занятия в наркологическом диспансере.

Необходимо отметить большую работу учителей начальных классов по сохранению физического здоровья учащихся: проводятся физкультминутки, прогулки на свежем воздухе, занятия по программам «Азбука здоровья», «Разговор о правильном питании», посещение бассейна. Во всех классах ведутся занятия по программе «Полезные привычки» и «Полезные навыки».

В школе работают 3 спортивные секции: баскетбол для юношей и девушек, ОФП. В них занимаются 65 учащихся 4-11 классов. В спортивных школах занимаются  165    учащихся. Всего в течение года занимались спортом  353 (78 %) учащихся.

Увеличилось число спортивных соревнований в школе.  В спортивных соревнованиях принимают участие все классные коллективы. Массовые спортивные мероприятия: общешкольный туристический слет,  слет «Сильные люди», Кросс, Олимпиада на приз Деда Мороза, «Школьный переполох» по-прежнему пользуются большой популярностью среди учащихся.
Школа принимает участие в районной и городской спартакиаде, военно-спортивной игре «Зарница», в спортивных соревнованиях различного уровня.

Несмотря на большую работу, проводимую с целью сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья учащихся, в школе наблюдается ряд определенных проблем:

· не уменьшается количество учащихся с нарушениями зрения, осанки, заболеваниями мочеполовой системы;

· приходит в негодность спортивный инвентарь;

· не в полную силу используются возможности тренажерного зала;
· нет медицинского работника в школе;

· не достаточно активно используется учителями физкультуры такая форма пропаганды спорта, как подведение итогов соревнований и поздравление победителей через школьный спортивный стенд;

· однообразие видов спорта, по которым проводятся соревнования в рамках школьной олимпиады;

· равнодушное отношение части родителей к состоянию здоровья своих детей;

· проблема табакокурения и употребления алкоголя в среде подростков;

· отсутствие компьютерного банка данных по состоянию здоровья учащихся и учителей;
· нет кабинетов психологической разгрузки для учителей и учащихся;

· не всегда уроки проводятся на основе технологий здоровьесбережения;

· не разрабатываются индивидуальные программы здоровья.
  Таким образом, цель проекта «Наша школа – школа здоровья» - совершенствование условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья школьников. 

Задачи проекта: 

· Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих пропаганде здорового образа жизни.
·   Формирование новых ценностных установок и деятельностных способностей человека;

· Формирование устойчивых мировоззренческих позиций на основе привития навыков здорового образа жизни и культуры здоровья.

Комплекс мероприятий в рамках проекта

	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Совершенство-вание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья школьников
	Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих пропаганде здорового образа жизни. 
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования по ведомственной целевой программе «Развитие образования в Алтайском крае на 2011- 2013»
	Наличие необходимого спортивного оборудования и инвентаря

	
	
	Введение трех часов физической культуры в неделю на всех ступенях обучения
	Возрастание физической активности детей и подростков



	
	
	Работа спортивных секций в школе (баскетбол, ОФП, др.), организация занятий в тренажерном зале
	Процент учащихся, занимающихся в спортивных секциях школы от общего количества учеников

	
	
	Сотрудничество со спортивными учреждениями города в целях приобщения детей к спорту 


	Процент учащихся, занимающихся в спортивных секциях города от общего количества учеников

	
	
	Организация школьных спортивных соревнований и спартакиад

Участие школьников в «Днях здоровья»
	Процент учащихся, принимающих участие в школьных спортивных соревнованиях и спартакиадах



	
	
	Участие школьников в районных, городских и краевых спортивных мероприятиях.
	Число участников спортивных мероприятий и их результативность

	
	
	Оформление стендов "Здоровый образ жизни", «Спортивная жизнь школы»
	Наличие стендов

	
	
	Проведение утренних прогулок перед началом занятий, динамических часов (в начальной школе)
	Уменьшение количества учащихся, переболевших ОРВИ от общего числа учеников начальных классов

	
	
	Проведение тематических классных часов по проблемам здоровья и здорового образа жизни


	Стабильная и положительная динамика здоровья учащихся школы;

Снижение числа учащихся, подверженных вредным привычкам.

	
	
	Реализация муниципальных программ «Комплексные меры по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения и противодействию незаконному обороту наркотиков в г. Барнауле на 2010-2014гг.», «Развитие физической культуры и массового спорта в г. Барнауле на 2010-2014 годы», а также воспитательных программ «Здоровье», «Разговор о правильном питании», «Полезные привычки», «Полезные навыки»
	

	
	  Формирование новых ценностных установок и деятельностных способностей человека
	Психолого-педагогическая и медико-биологическая оценка готовности к обучению будущих первоклассников; формирование «групп риска», нуждающихся в индивидуальном подходе.
	Стабильная и положительная динамика здоровья учащихся школы

	
	
	Программное обеспечение комплексной оценки состояния учащихся.
	Создание компьютерного банка данных по состоянию здоровья учащихся

	
	
	Занятия учащихся с педагогом -психологом и учителем логопедом
	Количество учащихся получивших психологическую и логопедическую поддержку от общего числа нуждающихся в ней

	
	
	Контроль за валеологически целесообразной организацией урока, его этапов, включая достаточную двигательную активность детей в процессе обучения, использование режима свободных динамических поз, организацию активного отдыха на переменах
	Возрастание физической активности детей и подростков



	
	
	Контроль над соблюдением санитарных норм и правил, световым, тепловым режимом, организацией горячего питания.
	Доля обучающихся ОУ, которые получают качественное горячее питание

	
	
	Психологический анализ и оценка адаптации учащихся к учебным нагрузкам
	Предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья школьников

	
	
	Регулярные медицинские осмотры, проводимые врачами детской поликлиники № 10, флюорографические обследования старшеклассников.
	

	
	
	Организация деятельности медицинского работника
	

	
	
	Переход к индивидуальным программам развития здоровья школьников.  
	Стабильная и положительная динамика здоровья учащихся школы

	
	Формирование устойчивых мировоззренческих позиций на основе привития навыков здорового образа жизни и культуры здоровья.


	Спортивные праздники с участием родителей «Мама, папа, я – спортивная семья», «На лыжи всей семьей», «Семейные веселые старты»
	Количество семей учащихся, принимающих участие в спортивных мероприятиях

	
	
	Лекторий для родителей по вопросам здоровья детей (с привлечением специалистов):
"Условия нормального развития и здоровья ребенка в семье",

"Рациональное питание как способ сохранения здоровья детей",

«Закаливание детей»,

«Профилактика простудных заболеваний»,

«Профилактика заболеваний опрно-двигательного аппарата»,

«Профилактика близорукости».
	Процент родителей, посещающих лекторий от общего числа родителей учащихся школы

	
	
	Индивидуальные консультации психолога и  логопеда для родителей
	Количество родителей, получивших консультации психолога и  логопеда


Бюджет реализации проекта

	Задачи 
проекта
	Мероприятия
	Статьи 
затрат
	Объем  
финансирования
	Источники 
финансирования

	
	
	
	
	


План мероприятий по направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников»
	Мероприятия по направлению
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия, их наименование и аннотация
	Результаты и индикаторы
	Сроки реализации
	Объем и источник финансирования
	Ответственные

	1. Организация бесплатного питания 5% от числа учащихся учащихся.

2. Организация диетического питания.

3. Работа по воспитанию культуры питания среди учащихся.
	Приказ директора; 

Медицинские карты учащихся;

Результаты медицинского осмотра учащихся;

План воспитательной работы 
	-Обеспечение бесплатным и льготным питанием категорий учащихся, установленных администрациями города и края;

-отрицательная динамика заболеваемости по кишечным инфекциям;

-повышение культуры поведения учащихся во время приема пищи, соблюдение санитарно-гигиенических требований
	2011-2013
	
	социальный педагог,

 зам. директора по ВР, 



	II. Совершенствование медицинского обслуживания в школе и профилактики заболеваний.

1.Создание условий для проведения углубленного осмотра учащихся.

2. Проведение разъяснительной работы о необходимости вакцинации.

3. Проведение вакцинации.

4.Работа по предупреждению травматизма.
	График медицинского осмотра;

Результаты медицинского осмотра учащихся ;

График проведения вакцинации
	- стабильная и положительная динамика здоровья учащихся;

- уменьшение количества учащихся, переболевших ОРВИ
	2011-2013

 
	
	Школьный медработник

директор 



	III. Спортивно-оздоровительная работа

1.Организация работы спортивных секций.

2. Проведение соревнований, Дней здоровья, спортивных праздников.

3. Организация обучения физической культуре в соответствии с группами здоровья детей
	Расписание работы спортивного зала;

График работы спортивных секций;

График проведения соревнований
	- увеличение количества спортивных секций и количества привлеченных учащихся;

- увеличение числа учащихся, занимающихся физической культурой в соответствии с группами здоровья


	2011-2013


	
	Учитель физической культуры,

Заместитель директора по ВР,

учитель ОБЖ



	IV. Оздоровительно-профилактическая работа

1. Диагностика здоровья учащихся.

2.Коррекция и реабилитация здоровья, оздоровительные мероприятия.

3. Проведение профилактических мероприятий.

4. Обучение детей культуре здоровья через урочную и внеурочную деятельность
	План воспитательной работы;

План работы педагога - психолога;


	- предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья; 

- формирование у учащихся здоровьесберегающего мышления, чувства ответственности за свое здоровье
	2011-2013
	
	Педагог - психолог, 

Учитель физической культуры,

Заместитель директора по ВР


6.6. Расширение самостоятельности школ

Проблемно-ориентированный анализ ситуации

В 2005 году в Алтайском крае был осуществлен переход на нормативное бюджетное финансирование, т. е. формирование субвенций, выделяемых из краевого бюджета на реализацию государственных гарантий  прав граждан на общее образование, на принципах нормативного бюджетного финансирования. 

Значения нормативов по заработанной плате на одного обучающегося были установлены в 2008 году  и закреплены законом Алтайского края «О краевом бюджете на 2008 год и плановый период 2009 и 2010 годов».

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 64» перешло на нормативное подушевое финансирование и на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России в 2008 году. 

На 1 февраля 2011 года имеется финансовых средств:

по школе всего – 18763, 4 тыс. руб,

по начальной школе (1-4 классы) – 3200,0 тыс. рублей,

по основной школе  (5-9 классы) – 7600,0 тыс  рублей,

по старшей школе (10-11классы) – 2200,0 тыс. рублей.

Имеющихся средств в 2009-2010 годах было достаточно для штатного расписания, позволяющего сохранить рабочие места  ряду очень важных для ОУ педагогических работников: старшей вожатой,  педагога-психолога, логопеда, библиотекаря и других сотрудников. 

Тем не менее, для решения задач развития ОУ имеющегося финансирования недостаточно. В школе, как и в других общеобразовательных учреждениях, была осуществлена оптимизация штатного расписания с учетом количества обучающихся, наполняемости классов, сокращения доли расходов на административно-управленческий, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал. Доля расходов на заработную плату учителям достигла нормативных 70%.
С целью развития самостоятельности школы в 2010 году в ОУ была создана своя бухгалтерия. Это новшество позволило оперативно решать возникающие проблемы, более эффективно осуществлять управленческую деятельность, касающуюся распределения финансовых средств.

В результате перехода на новую систему оплаты труда средняя заработная плата учителей школы на конец 2010 года составила 12300 рублей. Размер фонда стимулирования в 2010 году был 17150.6 тыс. рублей, на начало 2011 года составил 1853,3 тыс. рублей.

Разработан и реализуется механизм распределения стимулирующего фонда, что позволяет получить стимулирующие надбавки всеми учителями, избегать резкой дифференциации доходов в учительском коллективе.  Позитивным считаем, что стимулированию подлежат, помимо учителей, и другие категории педагогических работников. 

Школа ежегодно представляет общественности на своем сайте в Интернете публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения.

К сожалению, объем фонда стимулирования в ОУ не зависит от качества и эффективности труда педагогов, что не позволяет реально влиять на результаты работы педагогического коллектива в целом. 

Цель проекта:

Повышение финансовой самостоятельности общеобразовательного учреждения, развивающегося в условиях нового правового статуса, обеспечивающей повышение качества образовательных услуг школы, реализацию государственных гарантий  прав граждан на общее образование. 

Задачи:

1. Дальнейшее развитие новой системы оплаты труда как средства мотивации профессионального развития педагогов и повышения эффективности деятельности.

2. Организация финансовой деятельности школы в условиях введения нового правового статуса – бюджетное учреждение. 

3. Недопущение снижения объемов финансирования школы.

Комплекс мероприятий в рамках проекта

	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Развитие самостоятельности школы
	Дальнейшее развитие новой системы оплаты труда
	Корректировка критериев оценки результатов деятельности педагогов для распределения стимулирующего фонда школы.


	Полнота учета  результатов деятельности педагогов при распределении стимулирующего фонда школы;



	
	
	Финансовая поддержка молодых специалистов в доаттестационный период.

	Доплаты молодым учителям

	
	Организация финансовой деятельности школы в условиях введения нового правового статуса – бюджетное учреждение
	Разработка документов, обеспечивающих работу учреждения в новом правовом статусе.


	Полнота и качество документов, обеспечивающих работу учреждения в новом правовом статусе

	
	
	Размещение на сайте школы пакета документов, обеспечивающих прозрачность и открытость деятельности ОУ.


	Публикация на сайте школы

	
	
	Разработка плана и организация оказания дополнительных образовательных услуг как средство удовлетворения социального запроса на услуги и дополнительного источника финансовых средств.


	Расширение перечня видов деятельности учреждения, закрепленных в Уставе школы

	
	
	Переход на электронный документооборот (электронные системы управления)
	

	
	
	Прохождение руководителем учреждения курсов по проблемам перехода школы в статус бюджетного учреждения, в том числе, проводимых АКИПКРО.


	Хорошее знание новых нормативно-правовых актов, нормативно-правовой базы организации деятельности ОУ управленцами и экономистами;



	
	
	Участие бухгалтеров школы в семинарах по проблемам перевода ОУ в новый  правовой статус, прохождение курсов.


	Хорошее знание новых финансово-экономических документов, регламентирующих финансовую деятельность бюджетных организаций,  управленцами и экономистами школы,

избежание рисков при переходе учреждения в новый правовой статус

	
	Недопущение уменьшения объемов финансирования школы за счет снижения численности учащихся 
	Повышение социокультурной привлекательности школы за счет  развития ее инфраструктуры.


	Сохранение или увеличение численности обучающихся в школе


	
	
	Формирование благоприятного имиджа школы через сайт школы средства массовой информации, публичные выступления учащихся, учителей и членов администрации школы.
	


Бюджет реализации проекта

	Задачи 
проекта
	Мероприятия
	Статьи 
затрат
	Объем  
финансирования
	Источники 
финансирования

	Дальнейшее развитие новой системы оплаты труда
	Финансовая поддержка молодых специалистов в доаттестационный период.


	
	
	

	Организация финансовой деятельности школы в условиях введения нового правового статуса – бюджетное учреждение
	Размещение на сайте школы пакета документов, обеспечивающих прозрачность и открытость деятельности ОУ
Разработка плана и организация оказания дополнительных образовательных услуг как средство удовлетворения социального запроса на услуги и дополнительного источника финансовых средств.
Прохождение руководителем учреждения курсов по проблемам перехода школы в статус бюджетного учреждения, в том числе, проводимых АКИПКРО.

Участие бухгалтеров школы в семинарах по проблемам перевода ОУ в новый  правовой статус, прохождение курсов.


	226

226


	30000руб

13000руб
	местный и внебюджет

местный бюджет


План мероприятий по направлению «Расширение самостоятельности»
	Мероприятия по направлению
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия, их наименование и аннотация
	Результаты и индикаторы
	Сроки реализации
	Объем и источник финансирования
	Ответственные

	1. Организация финансовой деятельности школы в условиях введения нового правового статуса – бюджетное учреждение

	1. Разработка документов, обеспечивающих работу учреждения в новом правовом статусе.

2. Размещение на сайте школы пакета документов, обеспечивающих прозрачность и открытость деятельности школы.

3. Разработка плана и организация оказания дополнительных образовательных услуг как средство удовлетворения социального запроса на услуги и дополнительного источника финансовых средств.

4. Оптимизация штатного расписания.


	Измененный Устав МОУ «СОШ №64»;

План финансово-экономической деятельности МОУ «СОШ №64»  (разработан в соответствии с методическими рекомендациями, подготовленными комитетом Алтайского края по финансам, кредитной и налоговой политике);

Годовая бухгалтерская отчетность;

Отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за  ОУ государственного (муниципального) имущества


	- полнота и качество документов, обеспечивающих работу учреждения в новом правовом статусе;

- организация финансово-экономической деятельности учреждения, позволяющая обеспечить выполнение госзаказа;

- повышение самостоятельности при расходовании текущего финансирования;

- повышение качества финансового  планирования в учреждении
	2011


	
	директор , главный бухгалтер



	2. Дальнейшее развитие новой системы оплаты труда

	1. Корректировка критериев оценки результатов деятельности педагогов для распределения стимулирующего фонда

2. Сохранение практики пропорциональной зависимости заработной платы директора и его заместителей от зарплаты учителей.

3. Расширение категорий работников школы, подлежащих стимулированию.

4. Увеличение финансовой поддержки молодых специалистов в до аттестационный период.
	Положение о распределении фонда стимулирования;

Критерии оценки результатов деятельности учителей и педагогических работников


	- полнота учета  результатов деятельности педагогов при распределении стимулирующего фонда;

- увеличение доплаты молодым учителям до 2 тысяч;

- использование 20% средств фонда внеаудиторной занятости для доплат педагогам за особые результаты деятельности
	2011-2013


	
	 директор , 

заместитель директора по УВР



	3. Недопущение уменьшения объемов финансирования школы за счет снижения численности учащихся

	1. Повышение социокультурной привлекательности школы за счет  развития ее инфраструктуры.

2. Повышение квалификации кадров.

3. Организация и осуществление  диссеминации опыта ведущих педагогов на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

4. Формирование благоприятного имиджа школы через сайт школы, средства массовой информации, публичные выступления учащихся, учителей и членов администрации школы.
	Сайт МОУ «СОШ №64» (полнота и своевременное обновление содержания, в том числе информации о предоставляемых образовательных услугах, достижениях учителей и учащихся)


	- сохранение или увеличение численности обучающихся в школе


	2011-2013
	
	директор заместитель директора по ВР

заместитель директора по УВР



	4. Повышение правовой и финансово-экономической грамотности членов администрации и сотрудников бухгалтерии школы.

	1. Прохождение руководителем учреждения курсов по проблемам перехода школы в статус бюджетного учреждения, в том числе, проводимых АКИПКРО.

2. Участие бухгалтеров  в семинарах по проблемам перевода ОУ в новый  правовой статус, прохождение курсов.


	Свидетельства о повышении квалификации
	- хорошее знание новых нормативно-правовых актов, нормативно-правовой базы организации деятельности ОУ управленцами и экономистами;

-  хорошее знание новых финансово-экономических документов, регламентирующих финансовую деятельность бюджетных организаций,

избежание рисков при переходе учреждения в новый правовой статус
	2011


	
	директор 

главный бухгалтер




7. Механизм управления реализацией программы
Управление  разработкой и реализацией комплексной программы развития образовательного учреждения осуществляется на основе механизма, включающего следующие основные компоненты:

· стратегическая команда ОУ, в состав которой входят: директор, руководители школьных проектных команд (групп качества) по направлениям инициативы; стратегическая команда один раз в четверть проводит совещания по анализу, контролю, регулированию процесса реализации комплексной программы ОУ; состав, план работы стратегической команды утверждаются приказом по школе; 

· проектные команды (группы качества) ОУ по каждому проекту комплексной программы развития; проектные команды один раз в четверть проводят совещания по вопросам оперативного управления реализацией проектов (ведутся протоколы заседаний, совещаний проектных команд); состав, планы работы проектных команд утверждаются приказом по школе; 

· орган государственно-общественного управления ОУ (Совет школы) наделён полномочиями по обсуждению и утверждению комплексной программы развития (полномочия органа ГОУ прописаны в уставе ОУ);

· общее собрание коллектива ОУ, включая обучающихся (старшеклассников) и их родителей; на общем собрании ежегодно обсуждается Публичный доклад образовательного учреждения о ходе и достигнутых результатах реализации комплексной программы развития ОУ.
	Компоненты механизма управления программой
	Мероприятия
	Периодичность деятельности
	Ответственные

	1. Стратегическая команда школы (директор школы, руководители проектных команд)
	Заседания стратегической команды по анализу, контролю, регулированию процесса реализации Программы развития

	Один раз в четверть
	директор школы



	2. Проектные команды
	Совещания по вопросам оперативного управления реализацией проектов Программы развития
	Один раз в четверть
	заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог, заместитель директора по ВР, 

директор школы

	3. Совет школы
	Обсуждение и утверждение Программы развития
	
	председатель Совета учреждения

	4. Общее собрание коллектива школы
	Обсуждение Публичного доклада директора школы о ходе и достигнутых результатах реализации комплексной программы развития
	Ежегодно
	директор школы

	5. Педагогический совет
	Заседания педагогического совета по вопросам реализации проектов Программы развития
	2 раза в год
	директор школы


8. Целевые показатели и цифровые индикаторы их достижения. 
8.1 Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

1. Переход на новые образовательные стандарты

  - доля учителей начальных классов, прошедших курсовую переподготовку по   введению ФГОС;

  - количество административных работников, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС НОО;

 - доля кабинетов начальных классов, оснащенных мультимедийным оборудованием;

 - доля учащихся начальной школы, обеспеченных учебниками для обучения по новым ФГОС НОО бесплатно;

     - доля УМК, соответствующих современным целям начального образования
2. Развитие системы поддержки талантливых детей

- рост числа одаренных учащихся, поощренных и (или) поддержанных материально;

- доля учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах в школе;

- доля учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах вне школы;

- количество учащихся, принявших участие в в олимпиадах для школьников;

- доля учащихся, имеющих возможность получать доступные и качественные услуги дополнительного образования  по выбору в школе
3. Развитие потенциала учителей

- доля учителей успешно прошедших аттестацию на присвоение высшей и первой квалификационной категории;

- доля учителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности, из числа аттестовавшихся;

- численность педагогических работников успешно прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию;

- доля молодых учителей, аттестованных за первые 3 года работы;

- доля учителей, прошедших курсовую подготовку, в том числе по использованию нового мультимедийного оборудования;

     - средняя заработная плата учителей   
3. Развитие школьной инфраструктуры

- увеличение числа социальных партнеров школы;

- доля учащихся, участвующих в реализации социальных проектов;

- удельный вес учащихся, занятых в учреждениях дополнительного образования;

- доля кабинетов, объединенных локальной сетью, обеспечивающей скорость выход в Интернет со скоростью не менее 2 Мб/;

     - доля кабинетов, оснащенных современной мультимедийной техникой
4. Сохранение и укрепление здоровья учащихся

- стабильная или положительная динамика состояния здоровья учащихся;

- охват учащихся горячим питанием;

- охват учащихся  занятиями в спортивных секциях школы;

- создание групп лечебной физкультуры;

5. Расширение самостоятельности школы
- сохранение контингента обучающихся;

- рост стимулирующих выплат в фонде оплаты труда учителям;

- средняя заработная плата учителя за 1 ставку нагрузки;

     - доля дополнительных образовательных услуг (в том числе платных) в общем объеме образовательных услуг, оказываемых школой
8.2 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели эффективности

1. Обеспечение современного ресурсного качества обеспечения перехода на новые образовательные стандарты в начальной школе за счет
· создания нормативной правовой базы по введению ФГОС второго поколения;

· профессиональной переподготовки 100% учителей начальной школы;

· увеличения количества административных работников, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС НОО;
· оснащения 100% кабинетов начальной школы мультимедийным оборудованием;
· обеспечения учебниками для обучения по новым ФГОС НОО 100% учащихся начальной школы;
· организация образовательного процесса с использованием УМК, соответствующих современным целям начального образования (100%).
2. Создание единого развивающего, творческого пространства  в школе,  обеспечивающего личностное развитие и успешность, самореализацию и профессиональное самоопределение одаренных учащихся за счет

· формирование системы поддержки талантливых детей, увеличения числа одаренных учащихся, поощренных и (или) поддержанных материально;

· увеличение числа учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах в школе;

· увеличение количества учащихся, принявших участие в олимпиадах для школьников;

· создания условий для интеллектуального, творческого взаимодействия одарённых учащихся вне школы, увеличения числа учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах вне школы;

роста числа учащихся, имеющих возможность получать доступные и качественные услуги дополнительного образования  по выбору в школе.
3. Повышение качества кадрового состава педагогического коллектива школы, соответствующего современным и перспективным запросам общества и государства, выражающегося в:

· успешном прохождении аттестации  на подтверждение занимаемой должности 100% аттестующихся педагогов;

· подтверждении  высшей и первой квалификационной категории 100% аттестовавшихся учителей;

· аттестации молодых педагогов за первые 3 года работы.
4. Развитие образовательной среды в школы через улучшение материально-технической базы, расширение социальных, экономических, образовательных связей школы, с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг за счет:

· расширения и развития взаимодействия школы с организациями социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта,  досуга, увеличение числа социальных партнеров;

· увеличение числа учащихся, участвующих в реализации социальных проектов;

· роста числа учащихся, занятых в учреждениях дополнительного образования;
· объединения локальной сетью 100% кабинетов в которых есть компьюторы, обеспечивающих скорость выхода в Интернет не менее 2 Мб/с;

увеличение числа кабинетов, оснащенных мультимедийной техникой.
5. Создание здоровьесберегающих условий в школе, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся, через:

· реализацию новых тематических программ, направленных на  формирования основ, навыков здорового образа жизни и культуры здоровья; 

· ростом числа учащихся,   занимающихся в спортивных секциях;

· создание групп лечебной физкультуры.
6. Повышение финансовой самостоятельности, развивающейся в условиях нового правового статуса, обеспечивающей повышение качества образовательных услуг школы, реализацию государственных гарантий  прав граждан на общее образование за счет

· дальнейшего развития новой системы оплаты труда как средства мотивации профессионального развития педагогов и повышения эффективности деятельности; 

· сохранения контингента обучающихся как условие недопущения снижения объемов финансирования школы;

рост числа дополнительных образовательных услуг (в том числе платных) в общем объеме образовательных услуг, оказываемых школой.
8. ДОРОЖНАЯ КАРТА

2011 год

	Сроки
	Переход на новые ФГОС
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Совершенствование учительского корпуса
	Развитие школьной инфраструктуры
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Повышение самостоятельности образовательных

учреждений

	март
	1. Выбор УМК для работы в 1-х классах. 

2. Начало работы творческих групп по разработке образовательной программы начального общего образования.
	1. Корректировка

программы психологического

сопровождения

учащихся начальной школы.


	1. Анализ потребности повышения квалификации педагогов на основе проведенной диагностики.

2. Предварительная тарификация. 
	1. Изучение условий

проживания и

обучения детей с

ограниченными

возможностями,

наличия компьютеров и сети Интернет.
	1.Создание условий для проведения  углубленного медицинского осмотра учащихся.
2. Привлечение специалистов для организации ЛФК.
	1. Совещание при

директоре: «Организация дополнительных образовательных услуг в школе».



	Апрель
	1. Заседание  ШМО учителей  начальных классов:

«Методические

рекомендации

по созданию условий по организации вне-

урочной деятельности учащихся в рамках ФГОС второго

поколения и учета внеучебных достижений учащихся»

2. Создание ин-

формационных

уголков «ФГОС

второго поколения».

3.Анализ обеспеченности учебниками в

соответствии с ФГОС.

4. Корректировка Положения о стимулировании учителей и педагогических работников  школы.

5. Проведение

собраний с родителями будущих первоклассников, посвященным вопросам введения ФГОС
	1. Разработка

плана мероприятий по совершенствованию системы выявления одаренных детей.

2. Подготовка 

характеристик

 школьников для

 присуждения

муниципальных

премий.


	1. Корректировка Положения о стимулировании учителей и педагогических работников школы.


	1 .Контроль за обновлением актуальной информации на сайте школы 

	1. Разработка программы обучения

детей культуре здоровья.

  для профильного отряда в летние каникулы

2. Организация профилактического осмотра учащихся старших классов  на базе краевого центра «Здоровье».
	1. Повышение

квалификации

директора школы по проблемам

перевода ОУ в

новый правовой

статус.

2. Разработка новой редакции Устава МОУ « СОШ№64».

	Май
	1. Разработка и

утверждение

образовательной программы

начального общего образования.

2. Заключение

дополнительных

соглашений к

трудовому до-

говору с педагогическими работниками.


	1. Анализ достижений одаренных учащихся.

2. Корректировка банка одаренных детей.

3. Участие школьников  в краевой итоговой конференции «Будущее Алтая».
 4. Фотографирование учащихся, имеющих высокие достижения в 2010/2011 учебном году, для Доски почета школы.


	1. Разработка Положения о методическом дне учителя

2. Семинар  для учителей и педагогических работников

школы, аттестующихся в 2011

году.


	1. Принятие мер

для улучшения

освещенности

территории школы.

2.  Совет профилактики

 « Итоги реализации индивидуальных

программ социально-психолого-педагогического

сопровождения

семей, находящихся в социально-опасном положении».
	1. Разработка плана

воспитательной работы школы, включающего мероприятия

по воспитанию куль-

туры питания учащихся, проведения оздоровительных мероприятий.
	1. Обновление

структуры сайта школы.

2. Корректировка и

утверждение Положения о распределении фонда

стимулирования

педагогов.

	Июнь, июль
	1. Создание па-

кета локальных актов.

2. Корректировка

должностных

инструкций заместителя директора по УВР,курирующего внедрение ФГОС второго поколения

3. Размещение информации по вопросам перехода на ФГОС на сайте ОУ.

4. Контроль разработки рабочих программ, программ духовно-нравственного развития, программ внеурочной деятельности.
	1. Подготовка

плана профориентационной работы.


	1. Подготовка плана методической и инновационной деятельности, планов работы  ШМО, творческих групп.

2. Итоговое совещание при директоре. 

3. Составление и

обсуждение плана

культурного досуга

педагогических работников школы.
	1. Оснащение

учебных кабинетов начальной

школы необходимым оборудованием в соответствии с требованиями для реализации ФГОС НОО.

2. Замена в учебных кабинетах обычных осветительных ламп здоровьесберегающими. 
	2. Планирование работы   педагога-психолога  школы.
	1. Проведение набора в профильные классы 

2. Нормативно-правовое обеспечение организации дополнительных образовательных услуг на внебюджетной основе.



	Август
	1. Совещание при директоре «О готовности ОУ к переходу на ФГОС ННО»

2. Заседание   ШМО «Утверждение рабочих программ, УМК, программ духовно-нравственного развития, программ внеурочной деятельности».

3. Разработка плана повышения квалификации учителей по работе по новым ФГОС НОО.

4. Утверждение  плана научно-методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС.

	1. Разработка плана проведения предметных

недель и интеллектуальных конкурсов , игр в школе.

2. Разработка плана психолого-педагогических мероприятий по выявлению одаренности.


	1. Разработка плана повышения квалификации педагогов школы на 2011/2012 учебный год, включающий план повышения квалификации учителей по работе по новым ФГОС НОО.


	1. Разработка  Индивидуальных программ социально-психолого-педагогического взаимодействия семей, находящихся в социально опасном положении.
	1. Организация диетического питания учащихся (по показаниям медицинского работника).


	1.Анализ результатов  ШМО, творческих групп в соответствии с Критериями оценки деятельности.

2. Участие бухгалтеров школы в семинарах по проблемам перевода ОУ в новый правовой статус.

	Сентябрь
	1. Организация работы творческой группы учителей, работающих по новым ФГОС НОО.

2. Создание условий для прохождения курсов по работе по новым ФГОС учителями начальной школы.

3. Корректировка системы мониторинга образовательных достижений школьника.


	1. Совещание при  заместителе директора по ВР «Роль классного руководителя в подготовке портфолио учащегося».

«Организация участия школьников в конкурсах, победители которых поощряются премиями Президента РФ и Губернатора Алтайского края».
	1. Разработка плана освоения профессиональных компетенций по применению ИКТ в образовательном процессе для учителей .

2. Разработка Плана участия педагогов в профессиональных конкурсах.
	1. Проведение работ по улучшению освещенности школы

2. Организация взаимодействия с базовой  школой округа в области предоставления образовательных услуг учащимся школы и повышения квалификации педагогов.
	1. Формирование груп​пы учащихся началь​ной школы для заня​тий с логопедом.

 2. Составление графи​ка работы спортивных секций, графика спор​тивных мероприятий
3. Совещание при директоре  «Охват учащихся горячим питанием»

.
	1.Подготовка плана финансово-экономического развития школы.

2. Учебно-методическое обеспечение организации внебюджетной деятельности.

	Октябрь
	Совещание при завуче «О созда​нии условий для организации образовательного процесса на основе новых ФГОС во вторых классах школы»


	1.Семинар «Осо​бенности работы с одаренными учащимися» 

2. Совещание при заместителе директора по ВР «О совершенствовании механизмов учёта индивидуальных достижений учащихся».
	1. Семинар для учителей, аттестующихся по новой форме в 2012 году.

2. Семинар «Использование ИКТ в образовательном процессе».


	1. Дальнейшее оборудование ме​дицинского кабинета школы и кабинета логопеда.

3. Организация взаимодействия со школами округа через сайты.
	1. Семинар « Здоровьес-берегающий режим учебных занятий, организация труда и отдыха учащихся»


	1.Корректировка критериев оценки результатов деятельности учителей и педагогических работников школы.

2. Организация оказания дополнительных образовательных услуг на внебюджетной основе для учащихся школы.

	Ноябрь
	Заседание  ШМО учителей начальных классов: «Требования к внедрению ФГОС в области материально-технического обеспечения и санитарно-гигиенических норм».

2. Методический совет: «Введение ФГОС НОО в школе. Промежуточные результаты и новые задачи».
	1. Планирование участия школьников в  программе «Будущее Алтая» в 2011/2012 учебном году (по результатам установочной сессии).

2. Рассмотрение вопроса на методическом совете «Организация работы с интеллектуально одаренными учащимися. Работа научных секций в 2011/2012 уч. году
	1. Совещание при заместителе директора по ВР «О работе  БИЦ. Кадровое обеспечение».
	2. Рассмотрение вопроса «О взаимодействии школы с учреждениями спорта в 2010/2011 учебном году».
	1. Рассмотрение вопроса на ШМО «Здоровьесберегающая деятельность учителя-предметника».


	1.Совещание при директоре «Особенности деятельности ОУ в новом правовом статусе».

2. Разработка плана финансово-экономической деятельности.

	Декабрь
	Совещание при  директоре «Об обеспечении кабинетов начальной школы средствами информатизации образовательного процесса».
	1. Подготовка учащихся к участию  предметных олимпиадах.

2. Организация участия одаренных школьников  в районных новогодних праздниках.  
	1. Контроль прохождения курсов повышения квалификации учителями школы по введению ФГОС НОО.

2. Методический совет «О программно-методическом обеспечении дополнительных образовательных услуг».
	
	Совещание при завуче «Соблюдение

требований САНПИН

учителями школы».
	1. Подготовка годовой бухгалтерской отчетности.

2. Размещение на сайте школы пакета документов, обеспечивающих прозрачность и открытость деятельности школы.


2012 год

	Сроки
	Переход на новые ФГОС
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Совершенствование учительского корпуса
	Развитие школьной инфраструктуры
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Повышение самостоятельности образовательных

учреждений

	Январь
	 Контроль организации учебной деятельности учащихся 1-х классов на уроках музыки, ИЗО и физической культуры.
	1. Разработка и  утверждение Программы психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся.

2.  Подготовка методических рекомендаций для  педагогов, работающих с талантливыми детьми.


	1. Организация участия учителей и педагогических работников в тематических семинарах, проводимых АНОО «Дом учителя» по актуальной тематике, в том числе по работе с одаренными учащимися.
	  
	Педагогический совет: «Создание условий в школе для сохранения и улучшения здоровья учащихся».


	

	Февраль
	Контроль прохождения курсовой переподготовки по введению новых ФГОС учителями начальных классов.
	1. Методический совет « Ресурсное обеспечение работы с одаренными учащимися школы».

2. Разработка Положения об индивидуальном учебном плане.
	1. Методический совет «Ресурсное обеспечение работы с одаренными учащими школы».

2. Семинар «Социальные проекты как средство формирования социальных компетентностей учащихся».
	
	 Совещание при директоре «Организация работы на уроках физической культуры с учащимися разных групп здоровья»
	Совещание при директоре «Об обновлении содержания сайта школы»

	Март
	1. Определение списка учебников в соответствии с требованиями ФГОС. 

2. Формирование заказа учебников .

3. Рассмотрение вопроса «О работе творческой группы учителей по реализации ФГОС НОО» на  ШМО учителей начальных классовов.


	1. Проведение тематического семинара в школе «Новые технологии в  организации работы с одаренными учащимися».


	1. Разработка Положения о формах

повышения квалификации в школе.

2. Индивидуальные консультации для учителей и классных руководителей по использованию системы «Сетевой город» для ведения электронных дневников учащихся. 
	1. Приобретение совместимых программных продуктов для обеспечения работы мультимедийных комплексов в учебных кабинетах.

2. Проведение предметных олимпиад для учащихся начальных классов 

3. Организация концерта для учителей.
	1. Проведение углубленного медицинского осмотра учащихся.( по графику)

2. Совещание при завуче «Об организации обучения детей культуре здоровья на уроках и во внеурочное время».
	Методический совет «Диссеминация опыта педагогов на муниципальном, региональном и федеральном уровне».



	Апрель
	1. Анализ обеспеченности учащихся 

учебниками в

соответствии с требованиями 

ФГОС.

2. Организация консультативной помощи по  разработке рабочих программ на 2012/2013 учебный год.

3. Организация консультативной помощи по разработке рабочих программ по иностранному языку для 2-х классов школы».
	1. Совещание при директоре «Работа психолога по выявлению одаренных учащихся».


	1. Семинар для учителей и педагогических работников

школы, аттестующихся в 2013

году.


	1. Проведение локальной сети, объединяющей учебные и административные кабинеты.


	1. Совещание при заместителе директора по воспитательной работе «О результатах работы спортивных секций  в 2011-2012 учебном году»  

2. Совещание при директоре «О расширении информационных компетенций педагогов школы».
	

	Май
	1. Проведение

родительских

собраний, посвященным вопросам введения ФГОС.

2. Корректировка и утверждение образовательной программы начального общего образования.

3. Анализ потребности кабинетов начальных классов в материально-техническом оснащении для организации работы в 2012/2013 учебном году.
	1. Организация участия одаренных школьников в конкурсах, слетах, сборов, профильных отрядах проводимых  в период летних каникул.

2. Корректировка банка одаренных учащихся.

3. Подведение итогов соревнования классных коллективов. Поощрение учащихся за счет спонсорских средств.
	1. Проведения диагностики и запросов на повышение квалификации.

2. Заседание  методического совета «Об освоении профессиональных компетенций учителями и о результатах работы».
	
	1. Разработка плана

воспитательной работы школы, включающего мероприятия

по воспитанию куль-

туры питания учащихся, проведения оздоровительных мероприятий
	1. Рассмотрение вопроса на ШМО «О дополнительных образовательных услугах»

	Июнь, июль
	1. Контроль разработки рабочих программ, программ духовно-нравственного развития, программ внеурочной деятельности.

2. Корректировка программ и планов на основании анализа первого года работы по ФГОС.
	1. Планирование работы с одаренными учащимися.
	1. Подготовка плана методической и инновационной деятельности, планов работы МО, творческих групп. Итоговое совещание при директоре 
	1. Замена в учебных кабинетах обычных осветительных ламп здоровьесберегающими.


	1. Планирование работы педагога-психолога .
	Проведение набора в профильные классы школы.

	Август
	1. Заседание  ШМО«Утверждение рабочих программ, УМК, программ духовно-нравственного развития, программ внеурочной деятельности».

2. . Утверждение  плана научно-методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	1. Разработка плана проведения предметных недель и интеллектуальных конкурсов , игр в школе.

2. Разработка плана психолого-педагогических мероприятий по выявлению одаренности.


	1. Составление плана повышения квалификации педагогов на год.

2. Организация консультаций  на базе школы по обучению работе с интерактивной доской.

3. Методический совет «О результатах инновационной,методической работы в 2011/2012 учебном году».
	1. Пополнение библиотечно - информационного центра медиасредствами. 

2. Планирование взаимодействия школы с учреждениями здравоохранения.
	
	1.Анализ результатов деятельности ШМО, творческих групп в соответствии с Критериями оценки деятельности.

2. Учебно-методическое обеспечение организации внебюджетной деятельности.


	Сентябрь
	1. Создание условий для прохождения курсов по работе по новым ФГОС учителями начальной школы.

2. Планирование работы творческих групп учителей по организации работы по новым ФГОС НОО.
	1.Организация взаимодействия школы с Краевым центром по работе с одаренными учащимися.

2. Совещание при заместителе директора «Создание условий для подготовки учащихся к  участию  школьников в интеллектуальных и творческих конкурсах в 2012-2013 учебном году».

	1. Организация повышения квалификации педагогов на основе  разработанного плана, в том числе по  работе в условиях введения новых ФГОС, по освоению ИКТ - компетенций

2. Совещание при директоре «О создании условий для саморазвития учителей».

3. Разработка Плана участия педагогов в профессиональных конкурсах.

	1.  Организация взаимодействия с базовой  школой округа в области предоставления образовательных услуг учащимся и повышения квалификации педагогов. 
	1. Составление графи​ка работы спортивных секций, графика спор​тивных мероприятий.

2. Совещание при директоре  « Соблюдение санитарно- гигиенических требований при организации питания учащихся». 


	1.  Организация оказания дополнительных образовательных услуг на внебюджетной основе для учащихся .

2. Увеличение доплат педагогам за особые результаты в инновационной деятельности.

	Октябрь
	1. Совещание при заместителе директора по ВР «Реализация задач воспитания гражданина России в начальных классах ».
	1. Методический совет «Об индивидуальных учебных планах одаренных учащихся и учащихся профильных классов».

2. Пополнение методического кабинета материалами по технологиям работы с одаренными учащимися.
	1. Семинар для учителей, аттестующихся по новой форме в 2013 году.

2. Организация проведения постоянно  действующего семинара «Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся».


	1. Дальнейшее оборудование ме​дицинского кабинета школы и кабинета логопеда, в том числе для оказания экстренной медицинской помощи детям с ограниченными возможностями.

2. Организация взаимодействия со школами округа через сайты.
	1. Совещание при завуче «Работа психолога по предупреждению и своевременному выявлению отклонений в развитии и состоянии здоровья обучающихся»

2. Проведение вакцинации от гриппа.
	Педагогический совет «Формирование благоприятного имиджа  школы»

	Ноябрь
	1. Контроль организации внеурочной деятельности учащихся начальных классов.

2. Совещание с учителями начальных классов по проблемам перехода на новые ФГОС.
	1. Рассмотрение вопросов «Об участии школьников в предметных олимпиадах. Организация проектной деятельности учащихся в 2012/2013 уч. году» на методическом совете.

2. Планирование участия школьников в  программе «Будущее Алтая» в 2011-2012 учебном году (по результатам установочной сессии).


	1. Совещание при директоре «О корректировке списка открытых в школе сайтов для работы в Интернет»


	
	1. Совещание при директоре «Проведение профилактических мероприятий до периода подъема заболеваемости ОРВИ в городе».


	Методический совет «Дополнительные образовательные услуги как средство удовлетворения социального запроса учащихся и их родителей».



	Декабрь
	Педагогический совет «Промежуточные результаты реализации программы развития»
	Педагогический совет «Промежуточные результаты реализации программы развития»
	Педагогический совет «Промежуточные результаты реализации программы развития»
	1. Педагогический совет «Промежуточные результаты реализации программы развития».
	Педагогический совет «Промежуточные результаты реализации программы развития».
	1. Разработка плана финансово-экономической деятельности.

2. Подготовка годовой бухгалтерской отчетности

3. Педагогический совет «Промежуточные результаты реализации программы развития»



2013 год

	Сроки
	Переход на новые ФГОС
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Совершенствование учительского корпуса
	Развитие школьной инфраструктуры
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Повышение самостоятельности образовательных

учреждений

	Январь
	1.Контроль прохождения курсовой переподготовки по переходу на новые ФГОС учителями  в соответствии с планом. 
	1. Совещание при директоре «Результативность работы спортивно- оздоровительной работы в школе» .

2. Совещание при заместителе директора «Оказание психолого-педагогической поддержки одаренным учащимся и их родителям».
	1. Организация участия учителей и педагогических работников в тематических семинарах, проводимых АНОО «Дом учителя» по актуальной тематике. 

2. Научно-методический совет «О реализации в азии здоровьесберегающих технологий и методов обучения».
	1. Приобретение лицензионных программных средств, обеспечивающих решение всех образовательных и административных задач.
	Методический совет «О реализации в школе здоровьесберегающих технологий и методов обучения».
	1. Отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за  ОУ государственного (муниципального) имущества



	Февраль
	1. Рассмотрение вопроса на методическом совете «Создание условий для реализации задач духовно-нравственного развития обучающихся»
	1. Методический совет «О введении проектной деятельности в индивидуальные учебные планы учащихся профильных классов».

2. Разработка Положения о проектной деятельности учащихся профильных классов.


	Семинаров по освоению нового свободно распространяемого программного обеспечения.
	
	Лекция  школьного медицинского работника   «Профилактика инфекционных заболеваний».
	

	Март
	1. Определение списка учебников в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Формирование заказа учебников для малообеспеченных учащихся.

3. Рассмотрение вопроса «О работе творческих групп учителей по реализации ФГОС НОО» на  ШМО учителей начальных классов.


	1.Совещание при директоре «О дополнительных образовательных услугах для обучающихся в профильных классах  школы».


	1. Проведение мастер - классов по использованию ИКТ в образовательном процессе в начальных классах для учителей  школ округа.


	1. Совещание при директоре «Взаимодействие школы с учреждениями здравоохранения как средство сохранения и укрепления здоровья учащихся».
	1. Проведение углубленного медицинского осмотра учащихся.

2. Планирование организации обучения физической культурой в 2012/2013 учебном году в соответствии с результатами медицинского осмотра.
	Педагогический совет «Формирование благоприятного имиджа школы как средство увеличения контингента обучающихся»

	Апрель
	1. Анализ обеспеченности учебниками учащихся начальной школы.

 2. Организация консультативной помощи по  разработке рабочих программ на 2013/2014 учебный год.

3. Анализ потребности кабинетов начальных классов в материально-техническом оснащении для организации работы в 2013/2014 учебном году.
	1. Проведение Дней науки для учащихся школ 

.
	1. Проведение индивидуальных консультаций с молодями учителями, выходящими на аттестацию в 2014 году.

2. Методический совет «Об участии учителей и педагогических работников школы в профессиональных конкурсах».


	1. Совещание при директоре «О расширении взаимодействия  школы с общественными организациями».

2. Совещание при заместителе директора «О совместном участии школьников и их родителей в реализации социальных проектов».
	Организация проведения медицинского осмотра старшеклассников на базе диагностического медицинского учреждения.
	Объявление набора в школу через средства массовой информации

	Май
	1.Проведение родительских собраний, посвящённым вопросам введения ФГОС.

2. Корректировка и утверждение образовательной программы начального общего образования на 2013/2014 учебный год.
	1. Фотографирование учащихся, имеющих высокие достижения в 2010/2011 учебном году, для Доски почета школы.
	
	1. Проведение работ по улучшению освещенности школы.


	1. Разработка плана

воспитательной работы школы, включающего мероприятия

по воспитанию куль-

туры питания учащихся, проведения оздоровительных мероприятий.
	

	Июнь, июль
	1. Контроль разработки рабочих программ, программ духовно-нравственного развития, программ внеурочной деятельности.

2.Разработка   плана научно-методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС.
	
	1. Подготовка плана методической и инновационной деятельности, планов работы Мо, творческих групп.

2. Итоговое совещание при директоре. 


	1. Замена в учебных кабинетах обычных осветительных ламп здоровьесберегающими
	1. Планирование работы педагога-психолога школы.
	Проведение набора в профильные классы школы.

	Август
	1. Заседание ШМО «Утверждение рабочих программ, УМК, программ духовно-нравственного развития, программ внеурочной деятельности».
	1.Рассмотрение вопроса на методическом совете  «Об организации исследовательской и проектной деятельности учащихся в 2013/2014 учебном году».


	1. Научно-методический совет «О результатах инновационной и научно-методической работы в 2012-2013 учебном году».

2. Составление плана повышения квалификации педагогов на год.
	1. Планирование взаимодействия школы с учреждениями здравоохранения.
	Совещание при директоре «Расписание учебных занятий как средство сохранения здоровья учащихся».
	Анализ результатов деятельности  ШМО, творческих групп в соответствии с критериями оценки деятельности.



	Сентябрь
	1. Создание условий для прохождения курсов по работе по новым ФГОС учителями начальной школы.

2. Планирование работы творческих групп учителей по организации работы по новым ФГОС НОО.
	
	Организация повышения квалификации педагогов на основе  разработанного плана, в том числе по  работе в условиях введения новых ФГОС, по освоению ИКТ-компетенций.
	
	1. Составление графи​ка работы спортивных секций, графика спор​тивных мероприятий.


	1. Учебно-методическое обеспечение организации внебюджетной деятельности.

2. Организация оказания дополнительных образовательных услуг на внебюджетной основе для учащихся .

	Октябрь
	Семинар для учителей начальных классов «Участие в  проектной деятельности учащихся начальных классов совместно с родителями».
	Совещание при заместителе директора «О расширении тематики научных секций и научных обществ учащихся, работающих на бюджетной основе»
	Методический совет «Об использовании ИКТ в профильном обучении».
	1. Организация взаимодействия школысо школами округа через сайты.
	Совещание при заместителе директора по ВР «О проведении спортивно-оздоровительных мероприятий в 2013/2014 учебном году»
	Увеличение доплат педагогам за особые результаты в работе с одаренными учащимися. 

	Ноябрь
	Педагогический совет « О переходе  школы на новые ФГОС».
	1. Планирование участия школьников в  программе «Будущее Алтая» в 2011/2012 учебном году (по результатам установочной сессии).

2. Совещание при  заместителе директоре «О разработке программ внеурочной деятельности учащихся».

	
	Методический совет «Формирование социальных компетенций учащихся через участие в социальных проектах».
	Совещание при завуче «Организация дистанционного обучения учащихся  в период заболеваемости ОРВИ»
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Приложение № 1
Учебная программа для первых классов общеобразовательных школ в условиях перехода на ФГОС НОО

Программа  для 1 класса «ОБУЧЕНИЕ ГРАМОТЕ» (авторы  М. С. Соловейчик, Н. С. Кузьменко, Н. М. Бетенькова)
Пояснительная записка 
Обучение предполагает первоначальное знакомство детей с необходимыми лингвистическими понятиями и формирование на их основе осознанных, а потому контролируемых различных умений. Центральное место среди этих умений занимают

те, которые обеспечивают четыре вида речевой деятельности: чтение, письмо, говорение, слушание.

Под развитием понимается, во-первых, становление у школьников лингвистического мышления – способности осознавать речь, предложение, слово, звук как предмет наблюдения и изучения, выполнять с различными средствами языка операции анализа, синтеза, сравнения, классификации, обобщения; во-вторых, совершенствование у детей природной языковой интуиции, склонности к догадке; в-третьих, зарождение у них умения учиться, а для этого – ориентироваться в букваре и прописях и полноценно работать с ними.

Воспитание связывается, прежде всего, с привитием интереса к учению, в частности к урокам чтения и письма, с формированием у учащихся желания научиться хорошо читать, писать, говорить и слушать, чтобы использовать все умения в практике общения с людьми, при самостоятельном (по собственной инициативе) обращении к книгам.

Специфика уроков обучения грамоте состоит в том, что с них фактически начинаются сразу два курса: литературного чтения и русского языка.Эффективность освоения каждого из этих курсов во многом будет зависеть от содержания и способов подготовки учеников в период обучения грамоте, поскольку на этом этапе должны быть не только сформированы элементарное чтение и письмо, но и заложены основы необходимых в дальнейшем знаний и умений – читательских, речевых, фонетико-графических, орфографических и др.

Данная программа обеспечивает:

• появление у первоклассников некоторых знаний о речи, её назначении, главных качествах, видах, правилах общения и опыт применения этих знаний в речевой практике;

• формирование представлений об основных единицах языка (о предложении, слове, слоге, звуке), освоение способов их вычленения, а также наблюдение за использованием этих единиц в речи; 

• фонетические знания (о звуках гласных и согласных, о гласных ударных и безударных, о согласных твёрдых и мягких, парных по твёрдости-мягкости и непарных, о согласных глухих и звонких, парных по глухости-звонкости и непарных) и на их основе развитие умения выполнять частичный и полный звуковой анализ слова;

• формирование механизма плавного слогового чтения и постепенный переход к осознанному чтению целыми словами;

• первоначальное введение в мир детских книг и мотивацию самостоятельного обращения к ним;

• становление каллиграфических умений;

• знакомство со способами обозначения звуков буквами и освоение основных правил графики:

обозначения твёрдости-мягкости согласных и звука [й’];

• знание признаков ≪опасных при письме мест≫ и становление орфографической зоркости – умения по освоенным признакам обнаруживать (на слух прогнозировать) орфограммы (термин не употребляется);

• знакомство с несколькими традиционно изучаемыми в этот период орфографическими правилами: оформления границ предложений и слов, написания большой буквы, ударных сочетаний жиґ–шиґ и др., переноса слов.

Ведущий метод обучения грамоте (как чтениютак и письму) – звуковой аналитико-синтетический, введённый в отечественную методику ещё К. Д. Ушинским.

Рассматриваемая программа рассчитана на 200 часов (22–23 учебные недели) и реализована в букваре «Мой первый учебник» (авторы: М. С. Соловейчик, Н. М. Бетенькова, Н. С. Кузьменко, О. Е. Курлыгина) и прописях «Хочу хорошо писать» (авторы Н. С. Кузьменко, Н. М. Бетенькова, под ред. М. С. Соловейчик)1.

Добуквенный период обучения грамоте (традиционно называемый подготовительным) рассчитан на 42 часа – 23 урока чтения и 19 уроков

письма.

Основные особенности данной программы.

1. Направленность на комплексное решение задач обучения, развития и воспитания детей с учётом разного уровня их дошкольной подготовки.

2. Усиление внимания, по сравнению с традиционным подходом, во-первых, к мотивации обучения чтению и письму, а во-вторых, к тем направлениям работы, которые готовят учеников к курсу русского языка: формированию ряда речевых, фо-

нетико-графических и орфографических умений; среди последних особое место занимает умение обнаруживать орфограммы, именуемое орфографической зоркостью.

3. Увеличение, по сравнению с традиционным, объёма речевой и фонетической работы, а также подготовки к овладению написанием букв в добуквенный период обучения грамоте.

4. Особая система двукратного предъявления большей части букв, при которой обеспечивается,с одной стороны, более прочное их освоение, а с другой, целенаправленное знакомство с фонетико-графической системой языка.

5. Последовательное формирование речевых, фонетико-графических и орфографических умений (в том числе фонетического слуха и орфографической зоркости детей) на уроках обучения как чтению, так и письму. 
СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ГРАМОТЕ

(ПРОГРАММА)

Содержание обучения грамоте (программа)

Добуквенный период (42 ч.)

Обучение речи (говорению, слушанию, поведению во время разговора). Речь как способ общения людей; понятность и вежливость как главные качества речи; правила речи и их практическое освоение в различных ситуациях общения, в том числе на уроке: говорить не всем одновременно, а по очереди; слушать собеседника; смотреть на него; не перебивать (или извиниться); не говорить слишком тихо или слишком громко; не указывать на присутствующего – ≪он, она≫, а называть по имени; молчать, когда жуёшь; выбирать способы приветствия и прощания в зависимости от адресата, пользоваться другими формулами вежливости. Виды речи: деловая и ≪картинная≫ (разговорно-художественная), устная и письменная; накопление детьми опыта разграничения этих видов речи и их практического использования. Наблюдения за темпом, силой, окраской голоса (интонацией), за мимикой и жестами как помощниками устной речи.

Первоначальное освоение языковых понятий. Предложение как способ выражения мысли; оформление предложений в устной и письменной речи, их вычленение на слух и составление; наблюдения за интонацией конца предложений и их квази-запись.

Слово как название чего-либо, разграничение слов и называемых ими явлений действительности; наблюдения за значениями слов, постановка вопросов к словам; раздельное написание слов, использование большой буквы в именах, фамилиях, кличках и т. д.

Слог как минимальная произносительная единица, выделение слогов с помощью приёма скандирования; деление слов на слоги и подбор слов заданной слоговой структуры.

Звуки речи: гласные и согласные, гласные ударные и безударные, согласные твёрдые и мягкие, парные и непарные (общее представление), глухие и звонкие, парные и непарные по глухости-звонкости; приёмы вычленения звуков и выяснения признаков каждого; характеристика отдельных звуков, а также выполнение полного звукового анализа целых слов из 3—5 звуков. Представление о слогообразующей роли гласных как основа обучения слоговому чтению. Смыслоразличительная роль звуков и ударения, формирование умения легко разграничивать (на слух) слова, отличающиеся отдельными звуками или ударением. Совершенствование орфоэпических умений.

Обучение письму. Правила посадки, положение тетради, руки, ручки при письме. Становление умения выполнять необходимые при письме движения, развитие мелкой мускулатуры руки, плавности её движений, глазомера, ориентировки в пространстве страницы, координации движений, использование для этого штриховки и раскрашивания рисунков, обведения их контуров.

Освоение основных элементов строчных и прописных букв, их названия и начертания; овладение тремя способами соединения элементов букв при письме (верхним, нижним, средним), знакомство с правилом выбора соединения (в зависимости от места, где начинается следующий элемент или следующая буква). Начало работы над самооценкой написанного с точки зрения каллиграфии.

Основной период (151 ч.)

Обучение чтению. Совершенствование умения выполнять полный и частичный звуковой анализ. Знакомство с буквами как способом обозначения звуков в письменной речи. Поэтапное изучение букв:

1) гласных звуков – Аа, Оо, ы, Ии, Уу, Ээ;

2) непарных звонких согласных звуков – Лл, Мм, Нн, Рр;

3) парных по глухости-звонкости согласных, бо´льшая часть которых обозначает глухие звуки, – Сс, Кк, Тт, Вв, Пп, Шш;

4) обозначающих мягкость согласных – и, я, е, ё, ю, ь;

5) не изучавшейся буквы непарного звонкого – й;

6) ещё не изученных букв из числа тех, которые обозначают парные по глухости-звонкости согласные, – Зз–Сс, Бб–Пп, Дд–Тт, Вв–Фф, Жж–Шш;

7) обозначающих непарные по глухости-звонкости глухие согласные – Хх, Цц, Чч, Щщ;

8) Ее, Ёё, Юю, Яя в позиции, когда за ними скрывается звук [й’];

9) разделительных знаков – ь и ъ.

Последовательное обучение ориентировке на буквы гласных при чтении прямых слогов и в целом становление механизма позиционного чтения. Обучение чтению слов с различными способами обозначения звука [й’]. Совершенствование слогового чтения с постепенным переходом к чтению целыми словами, повышение его правильности, беглости и сознательности, обучение выразительному чтению. Формирование умения самостоятельно подготовиться к чтению отдельных слов сложной слоговой структуры.

Обучение письму. Закрепление правил посадки, расположения тетради, положения ручки в руке; продолжение работы над развитием мышц руки, плавности её движения вдоль строки, глазомера и координации движений, использование для этого обведения по контуру картинок и линий-≪дорожек≫, соединяющих рисунки со звуковыми схемами, обведения букв и их элементов по намеченному контуру.

Совершенствование умения вычленять и характеризовать звуки речи, правильно называть буквы для их обозначения.

Формирование умения анализировать письменные буквы, выявлять составляющие их элементы, письменно конструировать буквы и свободно писать каждую.

Постепенное освоение написания всех букв параллельно с их изучением на уроках чтения. Обучение выбору одного из трёх способов соединения букв (нижнего, среднего, верхнего) в зависимости от начала написания следующей, а также вы-

полнению всех видов соединений. Становление действия самооценки написанного с точки зрения каллиграфии.

Формирование умения обозначать при письме твёрдость и мягкость согласных, а также звук [й’]. Обучение письму под диктовку слогов, слов, предложений, списыванию слов и предложений с печатного текста; последовательное обучение самопроверке написанного.

Закрепление знаний о способах оформления границ предложений, о раздельном написании слов, использовании большой буквы в именах и т. д., об основных правилах переноса слов (по слогам, не оставляя и не перенося слог из одной буквы); становление умения применять изученные правила.

Наблюдение за ≪безопасными при письме местами≫ (буквами ударных гласных и парных по глухости-звонкости согласных, стоящих перед гласными). Постепенное расширение перечня ≪опасных при письме мест≫: поэтапное знакомство с

≪опасностями письма≫ на месте безударных гласных, парных по глухости-звонкости согласных на конце слов и перед другими парными согласными, а также на месте ударных гласных в сочетаниях жи–ши, ча–ща, чу–щу. Целенаправленное формирование орфографической зоркости учащихся – умения по освоенным признакам обнаруживать и на слух прогнозировать орфограммы; применение этого умения при списывании и записи под диктовку слов и предложений.

Развитие речи. Совершенствование умения говорить и слушать, соблюдать правила поведения при общении в различных ситуациях.

Формирование диалогической и монологической речи –как деловой, так и ≪картинной≫. Наблюдение за значением слов; расширение словарного запаса детей и обогащение их речи; работа над построением различных видов предложений, а также деловых сообщений (по моделям-опорам) и рассказов по картинкам на основе имеющихся у детей впечатлений, воспоминаний.

Обучение пониманию читаемых текстов, их озаглавливанию после уточнения темы и главной мысли (без терминов), участию в беседе по прочитанному.

Завершающий период (7 ч.)

Обобщение о звуках и буквах русского языка. Систематизация сведений о звуках и обозначающих их буквах (на основе схемы-опоры и ≪ленты букв≫). Знакомство с другой системой расположения букв – с алфавитом; освоение алфавита.

Обучение чтению. Введение первоклассников в мир детских книг и мотивация дальнейшего самостоятельного чтения –рассматривание обложек книг, чтение отрывков, беседы о знакомых, любимых книгах, подведение к мысли: ≪Как хорошо

уметь читать!≫

Обучение письму. Закрепление приобретённых каллиграфических, графических и орфографических умений в процессе  списывания, письма под диктовку, коллективного составления и записи различных предложений, в том числе поздравлений с окончанием букваря и обобщения: ≪Как хорошо уметь писать!≫.

Н. Б. Истомина

Программа к курсу

«Математика»

для 1 классов

общеобразовательных учреждений

Пояснительная записка

В основе построения данного курса лежит методическая концепция, выражающая необходимость целенаправленной и систематической работы по формированию у младших школьников приемов умственной деятельности: анализа и синтеза, сравнения, классификации, аналогии и обобщения в процессе усвоения математического содержания.

Направленность процесса обучения математике в начальных классах на формирование основных мыслительных операций позволяет включить интеллектуальную деятельность младшего школьника в различные соотношения с другими сторонами его личности, прежде всего с мотивацией и интересами, оказывая тем самым положительное влияние на развитие внимания, памяти (двигательной, образной, вербальной, эмоциональной, смысловой), эмоций и речи ребенка.

Практическая реализация данной концепции находитвыражение:

1. В логике построения содержания курса. Курс построен по тематическому принципу и сориентирован на усвоение системы понятий и общих способов действий. При этом повторение ранее изученных вопросов органически включается во все этапы усвоения нового знания

(постановка учебной задачи, организация деятельности учащихся, направленной на ее решение: восприятие, принятие, понимание, закрепление, применение, самоконтроль, самооценка).

Организация такого продуктивного повторения обеспечивает преемственность тем курса и создает условия для активного использования приемов умственной деятельности (анализ и синтез, сравнение, классификация, аналогия, обобщение) в процессе усвоения математического содержания.

2. В методическом подходе к формированию понятий и общих способов действий, в основе которого лежит установление соответствия между предметными, вербальными, схематическими и символическими моделями. Данный подход позволяет учитывать индивидуальные

особенности ребенка, его жизненный опыт, предметно-действенное и наглядно-образное мышление и постепенно вводить его в мир математических понятий, терминов, символов, т.е. в мир математических знаний, способствуя тем самым развитию как эмпирического, так и теоретического мышления.

3. В системе учебных заданий, которая адекватна концепции курса, логике построения его содержания и нацелена на осознание школьниками учебных задач, на овладение способами их решения и на формирование умения контролировать и оценивать свои действия.

В связи с этим процесс выполнения учебных заданий носит продуктивный характер, который, исходя из психологических особенностей младших школьников, определяется соблюдением баланса между логикой и интуицией, словом и наглядным образом, осознанным и подсознательным, между догадкой и рассуждением.

4. В методике обучения решению текстовых задач, которая сориентирована на формирование у учащихся обобщенных умений: читать задачу, выделять условие и вопрос, известные и неизвестные величины, устанавливать взаимосвязь между ними и на этой основе выбирать те арифметические действия, выполнение которых позволяет ответить на вопрос задачи.

5. В методике формирования представлений о геометрических фигурах, адекватной концепции курса, в которой выполнение геометрических заданий требует активного использования приемов умственной деятельности.

6. В методике использования калькулятора, который рассматривается как средство обучения младших школьников математике, обладающее определенными методическими возможностями. Данное средство (калькулятор) можно использовать для постановки учебных задач, для открытия и усвоения способа действий, для проверки предположений и числового результата, для  усвоения математической терминологии и символики, для выявления закономерностей и зависимостей, для эффективного формирования вычислительных навыков.

7. В организации дифференцированного обучения, которое обеспечивается новыми методическими подходами к формированию математических понятий, к организации вычислительной деятельности учащихся, к обучению их решению задач, а также системой учебных

заданий.

8. В построении уроков математики, на которых реализуется тематическое построение курса, система учебных заданий, адекватная его концепции, и создаются условия для активного включения всех учащихся в познавательную деятельность. Критериями оценки развивающих уроков являются: логика их построения, направленная на решение учебной задачи; вариативность предлагаемых

учителем учебных заданий, вопросов и взаимосвязь между ними; продуктивная мыслительная деятельность учащихся, которая обеспечивается различными методическими приемами, сочетанием разнообразных средств и форм обучения, активным высказыванием детьми самостоятельных суждений и способов их обоснования.

Содержание обучения - 1 класс
Признаки (свойства) предметов (цвет, форма, размер). Сравнение и классификация по различным признакам (свойствам). Уточнение понятий: «слева», «справа», «вверху», «внизу», «над», «под», «перед», «за», «между», «раньше», «позже», «все», «каждый», «любой»; связок «и»,

«или».

Отношения «столько же», «больше», «меньше» (установление взаимно однозначного соответствия). Счет. Количественная характеристика групп предметов. Цифры. Взаимосвязь количественного и порядкового чисел.

Сравнение длин предметов (визуально, наложением).

Точка. Линия (кривая, прямая). Луч. Линейка как инструмент для проведения прямых линий.

Натуральный ряд чисел от 1 до 9, принцип его построения. Присчитывание и отсчитывание по единице.

Сравнение длин с помощью различных мерок. Отрезок. Числовой луч. Сравнение натуральных чисел. Неравенства.

Смысл действий сложения и вычитания. Понятие целого и части. «Увеличить на», «уменьшить на». Выражение. Равенство. Сумма, слагаемые, значение суммы. Переместительное свойство сложения. Состав чисел (от 2 до 9). Сложение и вычитание отрезков (с помощью циркуля). Уменьшаемое, вычитаемое, значение разности. Взаимосвязь компонентов и результатов действий сложения и вычитания. Число и цифра нуль. Разностное сравнение. 

Ломаная (замкнутая и незамкнутая).

Двузначные числа, их разрядный состав. Единицы длины (см, дм), их соотношение. Число 10, его состав.

Сложение и вычитание разрядных десятков. Прибавление (вычитание) к двузначному числу единиц, десятков (без перехода в другой разряд).

Единица массы — килограмм. Симметричные фигуры.

ПРОГРАММА  «Литературное чтение»

Автор — кандидат педагогических наук,

доцент О. В. Кубасова

Обучение чтению по данной программе предполагает реализацию следующих задач:

1. Формирование устойчивого желания читать доступную возрасту литературу. (Мотивационная сторона читательской деятельности.)

2. Совершенствование у детей навыка чтения: осмысленности, правильности, беглости, выразительности. (Техническая основа процесса чтения.)

З. Формирование способности к полноценному (адекватному и всестороннему) восприятию литературного текста. (Содержательная сторона чтения: непосредственный эмоциональный отклик, обдумывающее восприятие, постижение подтекста, авторского замысла и собственного отношения к тому, что и как написано.)

4. Усвоение различных способов творческой интерпретации художественного текста: выразительного чтения по книге и наизусть, драматизации, словесного рисования, творческого пересказа, музыкального иллюстрирования, составления диафильма и др.

5. Обучение практическим умениям преобразования текста: определению главного и второстепенного, нахождению опорных слов, выделению смысловых частей, озаглавливанию, составлению плана, пересказу и др. (Общеучебные умения работы с текстом, позволяющие логически перерабатывать и усваивать познавательную информацию.)

6. Обогащение читательского опыта посредством накопления и систематизации литературных впечатлений, разнообразных по эмоциональной окраске, тематике, видо-жанровой принадлежности, и на этой базе практическое освоение элементарных литературоведческих понятий. (Основы литературного развития.)

7. Овладение детьми умением пользоваться определенным программой набором средств внетекстовой информации (обложка, титульный лист и др.), превращающих текст в книгу и позволяющих ориентироваться в ней. Реализовать перечисленные выше задачи* учителю

поможет специально созданный для этого комплект учебников по чтению «Любимые страницы» и сборники методических рекомендаций.

1 класс (40 часов)

Круг чтения

Первоклассники читают отечественные и иноязычные (переводные) произведения, фольклорные и литературные, от Эзопа до современных авторов. Отбор произведений подчинен в первую очередь принципам художественности, тематической актуальности и литературного разнообразия.

Звенит звонок — начинается урок (7 ч.)

Л. Дьяконов «Первоклассникам»; А. Барто «Стали грамотными»; Г. Новицкая «Книжки»*(звездочкой отмечены произведения, рекомендуемые для заучивания наизусть); Р. Сеф «Учись читать!..»; Л. Пантелеев «Ау»; С. Погореловский «Ох, и непорядки в Мишкиной тетрадке»; В. Голявкин «Болтуны»; С. Маршак «Угомон»; В. Орлов «Оправдался»; Э. Мошковская «Можно всему-всему научиться…».

«Час потехи» (8 ч.)

В. Смит «Потехе час» (перевод Б. Заходера); побасенки; загадки; С. Маршак «Загадки» (отрывки); Г. Цыферов «В среду решили они играть в прятки…»; В. Берестов «Искалочка»; считалки*; В. Берестов «За игрой»; скороговорки; С. Маршак «Я видел»; С. Михалков «С нами смех!»; И. Жуков «Черт и торт»; С. Маршак «Пудель».

«Что такое хорошо и что такое плохо» (13 ч.)

Л. Толстой «Правда всего дороже»; С. Прокофьева «Сказка про честные ушки»; В. Орлов «Кто первый»; Э. Мошковская «Не надо больше ссориться!..»; Л. Толстой «Кто прав?»; В. Осеева «Все вместе»; Е. Пермяк «Для чего руки нужны»; Эзоп «Собрался старик помирать»; Л. Толстой «Два раза не умирать»; Л. Толстой «Два товарища»; В. Росин «Друзья познаются в беде»; С. Михалков «Ошибка», «Прививка»*; Л. Яхнин «Силачи»; М. Пляцковский «Добрая лошадь».

«Там чудеса...» (12 ч.)

А. Шибаев «Сказки просят…»; русская народная сказка «Лиса и рак»; русская народная сказка «Петушок и бобовое зернышко»; ингушская сказка «Заяц и черепаха»; американская сказка «Вот он, вор!»; армянская сказка «Заказчик и мастер»; А. С. Пушкин «У лукоморья», «Сказка о царе Салтане, о сыне его славном и могучем богатыре князе Гвидоне Салтановиче и о прекрасной царевне Лебеди» (отрывки); Х. К. Андерсен «Принцесса на горошине»; В. Орлов «Абрикос в лесу»; А. Курляндский «Первое сентября попугая Кеши».

Читательские умения

НАВЫК ЧТЕНИЯ

Осмысленность чтения:

– работа над пониманием читаемого с помощью вопросов по содержанию;

– смысловая работа по определению того, что из описанного в тексте соответствует действительности, что — нет (небылицы);

– воссоздание литературного образа по совокупности его признаков (загадки);

– уточнение темы произведения путем выбора более точного заголовка из предложенных учебником;

– нахождение главной мысли, сформулированной в тексте;

– уточнение идеи произведения при выборе из  ряда пословиц той, которая наиболее точно выражает главную мысль;

– сравнение произведений на основе их содержательно-тематических особенностей.

Правильность чтения:

– работа над предупреждением искажения звуко-буквенного состава слов (скороговорки, специальные упражнения);

– обучение соблюдению орфоэпических норм;

– формирование плавного слогового способа чтения.

Скорость чтения:

К концу учебного года — 30–35 слов в минуту (указан минимум для выставления учащимся высшей отметки).

Выразительность чтения:

– формирование умения интонационно оформлять предложения разных типов;

– работа над передачей основного эмоционального тона произведения;

– освоение чтения по ролям небольших произведений.

РАБОТА С ТЕКСТОМ И КНИГОЙ:

– формирование умения осознавать тот факт, что читаемое создано кем-то (народом, конкретным человеком), что способствует преодолению «наивного реализма» в восприятии литературы;

– озаглавливание прочитанного;

– работа по восстановлению деформированного картинного плана;

– составление картинного плана;

– пересказ с опорой на картинный план;

– обучение ориентировке в Содержании (оглавлении) книги;

– формирование умения понимать характер книги по ее обложке.

Литературоведческая

пропедевтика

Накопление, обобщение и систематизация жанровых и тематических литературных впечатлений;

– осознание принадлежности литературного произведения к народному или авторскому творчеству;

– выявление общности одножанровых народных и авторских текстов;

– введение в активный словарь терминов: персонаж, загадка, считалка, небылица, скороговорка, пословица, басня.

Развитие творческих способностей

Формирование основ воссоздающего и творческого воображения:

– творческая интерпретация читаемого посредством интонационной выразительности;

– освоение чтения по ролям;

– элементарное словесное творчество по подобию.

Старший вожатый
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