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ПОЛОЖЕНИЕ

о школьных методических объединениях

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с Уставом школы.

1.2 Методическое объединение является основным структурным объединением методической службы ОУ, осуществляющим проведением учебно-воспитательной, методической, инновационной, внеклассной работы по одному или несколькими родственным учебным предметам.

1.3 Методическое объединение организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных дисциплин.

1.4 Количество методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ задач и устанавливаются приказом директора.

1.5 МО непосредственно подчиняются заместителю директора по УВР и методическому совету ОУ.


1.6 МО в своей деятельности соблюдают Конвенцию по правам ребенка, руководствуются Конституцией, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

2. Задачи и направления деятельности МО.

МО как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

· Удовлетворение потребностей обучающихся в интелектуальном, культурном и нравственном развитии;

· Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и инновационной деятельности по одному или нескольким родственным дисциплинам;

· Совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· Повышение педагогической квалификации учителей;

· Проведение педагогических экспериментов;

· Организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения;

· Участие в управлении качеством образования и оценке качества образования;

· Участие в планировании и реализации мероприятий, связанных с внедрением ФГОС.

3. Основные формы работы в МО:

3.1 Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.2 Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.д.;

3.3 Заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания;

3.4 Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам; лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

3.5 Проведение предметных и методических недель;

3.6 Взаимопосещение уроков;

3.7 Контроль за качеством образовательного процесса.


4. Содержание деятельности МО:

4.1 Поиск и систематизация инновационных идей, способствующих модернизации  образования.

4.2 Обобщение и пропаганда результатов опыта работы (проведение «круглых столов», конференций, открытых уроков, творческих мастерских, семинаров творчески работающих учителей, выставок, издание информационных пакетов по научно-практической деятельности, организация обобщения опыта педагогов), работа над повышением творческого роста педагогов. 

4.3 Педагогическая поддержка молодых специалистов.

4.4 Работа над реализацией программы инновационной, экспериментальной,  исследовательской деятельности. 

4.5 Пропаганда применения в педагогической деятельности новых технологий обучения.

4.6 Диагностика деятельности, личностного роста учащихся и педагогов.

4.7 Изучение нормативных правовых документов сферы образования, методических материалов,  обогащение психолого-педагогическими знаниями.

4.8 Разработка методической документации (программ, конспектов занятий, учебных пособий, дидактического материала, рекомендаций для педагогов и учащихся, видео- и аудиоматериалов, рефератов, докладов и т. д.).

4.9 Участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим методическим проблемам по профилю творческой группы, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения качества преподавания учебных предметов;

4.10 Организация и руководство проектно-исследовательской работой учащихся, подготовка учеников к олимпиадам, интеллектуальным курсам, конкурсам, конференциям, итоговой аттестации.

4.11 Участие в управлении качеством образования и оценке качества образования.

4.12 Участие в разработке программы развития ОУ, а также другой документации (по решению педагогического и методического советов).

4.13 Анализ результатов образовательной деятельности по предметам (в том числе анализ результатов итоговой аттестации выпускников, а также участия обучающихся в различных предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и т. п.)

4.14 Участие в разработке вариативной части учебных планов;

4.15 Разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для полного обеспечение усвоения учащимися требований образовательных стандартов;

4.16 Обсуждение рабочих программ и тематических планов;

4.17 Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

4.18 Организация участия учителей в профессиональных конкурсах;

4.19 Совершенствование учебно-лабораторной базы, проведение мониторинга ее использования;

4.20 Совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена опытом;

4.21 Изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

4.22 Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам;

4.23 Организация мероприятий по внутришкольному повышению квалификации педагогов: 

· отчеты по темам самообразования, 

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним; 

· взаимные посещения занятий как внутри МО, так и между учителями различных МО с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов; 

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов;

4.24 Участие в осуществлении мониторинга качества образования, реализации ФГОС.


5. Организация работы МО.

5.1 Возглавляет МО председатель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.

5.2 Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляется председателем МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором школы.

5.3 Заседания МО  проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора по УВР. 

5.4 При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания необходимо приглашать их председателей.

6. Документация МО.
Для нормальной работы МО необходимы следующие документы:

1. положение о МО;

2. анализ работы за прошедший год;

3. тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;

4. план работы на текущий год;

5. банк данных об учителях (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний адрес, телефон);

6. сведения о темах самообразования;

7.  перспективный план аттестации учителей МО;

8.  перспективный план повышения квалификации учителей МО;

9.  график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

10.  адреса профессионального опыта МО;

11.  рабочие программы;

12.  протоколы заседаний МО.


7. МО имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории и различных поощрений в соответствии с результативностью педагогической деятельности;

· выдвигать предложения по улучшению учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителю директора школы;

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

· выдвигать от МО учителей для участия в конкурсе «Учитель года».

8. Контроль за деятельностью МО:

8.1 Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителем по УВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором.
